
Приложение 2
Утвержден
к приказу Министерства 
 образования и науки Республики Тыва
№ 425-д
«30» апреля 2020 г















Экспертный лист
эффективности деятельности руководителяспециального 
(коррекционного) образовательного учреждения 


___________________________________________________________________
ФИО  руководителя


_________________________________________________________________________
должность


___________________________________________________________________
наименование ОУ













20____г.



Показатели эффективности деятельности руководителя специального 
(коррекционного) образовательного учреждения
1. Качество и общедоступность образовательной деятельности
	Оценочный лист по критерию №1

	
	2
	3
	4
	5( заполняется руководителем
	6(заполняется специалистом отдела аттестации)

	1
	Выполнение государственного задания
	100%
	10
	
	

	
	
	Ниже 99%
	0
	
	

	
	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оцениваниепо показателю 1 осуществляется на основании изучения данных экспертного листа путем определения баллов. Максимальный балл 10 баллов.

	2
	Участие в национальном проекте образования
	Участие
	10
	
	

	
	
	Не участие
	0
	
	

	
	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оцениваниепо показателю 2 осуществляется на основании изучения данных экспертного листапутем суммирования баллов. Максимальный балл 10 баллов.

	3
	Успеваемость обучающихся
	80-100%
	10
	
	

	
	
	60-79%
	8
	
	

	
	
	50-59%
	6
	
	

	
	
	40-59%
	4
	
	

	
	
	Ниже 39%
	0
	
	

	
	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оцениваниепо показателю 3 осуществляется на основании изучения данных экспертного листа путем определения баллов. Максимальный балл 10 баллов.

	4
	Охват учащихся системой дополнительного образования детей
	Наличие программы ДОД
	6
	
	

	
	
	Положительная динамика охвата детей дополнительным образованием
	6
	
	

	
	
	Занятость детей «группы риска» во внеурочное время
	8
	
	

	
	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оцениваниепо показателю 4 осуществляется на основании изучения данных экспертного листапутем суммирования баллов. Максимальный балл 20 баллов.

	5
	Организация воспитательной работы
 (Программа воспитательной работы)
	Соответствие 
	10
	
	

	
	
	Несоответствие 
	0
	
	

	
	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оцениваниепо показателю 5 осуществляется на основании изучения данных экспертного листа путем определения баллов. Максимальный балл 10 баллов.

	6
	Участие и наличие победителей или призеров Всероссийской  олимпиады (муниципальный этап, республиканский этап, федеральный этап) конкурсов, смотров, спортивных соревнований, выставок творческих работ с указанием мероприятий, рейтинг успешности (грамоты, дипломы, сертификаты и.т.д.)
	Муниципальный уровень
	
	
	

	
	
	Участники
	1
	
	

	
	
	Победители
	2
	
	

	
	
	Республиканский уровень
	
	
	

	
	
	Участники
	1
	
	

	
	
	Победители
	2
	
	

	
	
	Федеральный уровень
	
	
	

	
	
	Участники
	1
	
	

	
	
	Победители
	3
	
	

	
	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 6 осуществляется на основании изучения данных экспертного листапутемсуммирования баллов. Максимальный балл – 10 баллов.


Итоговый балл по критерию «Качество и доступность образовательной деятельности» - это средний балл по показателям 
1-6. Максимальный балл– 10 баллов.

2.Обеспечение современных условий организации образовательногопроцесса
	Оценочный лист по критерию №2

	№
	2
	3
	4
	5( заполняется руководителем)
	6(заполняется специалистом отдела аттес
тации)

	1
	Обеспечение современных учебно-бытовых условий (наличие горячего водоснабжения, гардероба, спортзала, пищеблока, туалетов и.т.д.)
	Соответствие
	10
	
	

	
	
	Несоответствие
	0
	
	

	
	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 1 осуществляется на основании изучения данных экспертного листа путем определения баллов.  Максимальный балл – 10 баллов.

	2
	Создание слухо-речевой среды, обеспечивающей развитие речевого слуха и формирование произношения обучающихся, воспитанников на всех ступенях обучения
	Соответствие
	10
	
	

	
	
	Несоответствие
	0
	
	

	
	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании изучения данных экспертного листа путем определения баллов.  Максимальный балл – 10 баллов.

	3
	Создание новых инфраструктурных элементов (спортплощадки или музея или зон рекреации)

	Соответствие
	10
	
	

	
	
	Несоответствие
	0
	
	

	
	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 3осуществляется на основании изучения данных экспертного листа путем определения баллов.Максимальный балл – 10 баллов.

	4
	Привлечение и закрепление молодых педагогов до 35 лет. Система работы с молодыми педагогами
	Доля молодых педагогов свыше 30%
	10
	
	

	
	
	Доля молодых педагогов от 11% до 20%
	5
	
	

	
	
	Доля молодых педагогов до 10% 
	2
	
	

	
	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 4осуществляется на основании изучения данных экспертного листа путем определения баллов.Максимальный балл – 10 баллов.

	5
	Выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	До 59%
	4
	
	

	
	
	60-74%
	6
	
	

	
	
	75-89%
	8
	
	

	
	
	90-100%
	10
	
	

	
	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 5осуществляется на основании изучения данных экспертного листа путем определения баллов.Максимальный балл – 10 баллов.

	6
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы (наличие статуса РЭП, РРЦ, базовой площадки)
	Наличие статуса с программой на муниципальном уровне
	4
	
	

	
	
	На республиканском уровне
	6
	
	

	
	
	На федеральном уровне
	10
	
	

	
	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 6 осуществляется на основании изучения данных экспертного листа путем определения баллов.Максимальный балл – 10 баллов.

	7
	Обеспеченность школьной библиотеки учебниками (процент обучающихся, обеспеченных учебниками по предметам инвариантной части учебного плана на курс)
	Менее 39%
	0
	
	

	
	
	40-59%
	2
	
	

	
	
	60-79%
	4
	
	

	
	
	80-99%
	6
	
	

	
	
	100%
	10
	
	

	
	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 7осуществляется на основании изучения данных экспертного листа путем суммирования баллов. Максимальный балл – 10 баллов.



Итоговый балл по критерию «Обеспечение современных условий организации образовательного процесса» - это средний балл по показателям 1-7. Максимальный балл– 10 баллов.





3.Обеспечение  безопасных условий для участников образовательного процесса и охрана труда
	Оценочный лист по критерию №3

	№
	2
	3
	4
	5( заполняется руководителем)
	6(заполняется специалистом отдела аттес
тации)

	1
	Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда в образовательном учреждении
	Наличие случаев травматизма
	-3
	
	

	
	
	Отсутствие случаев
травматизма учащихся,
связанных с нарушением
технических и санитарно-
гигиенических норм
	10
	
	

	
	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 1 осуществляется на основании изучения данных экспертного листа путем определения баллов. Максимальный балл – 10 баллов.

	2
	Соблюдение правил: 
пожарной безопасности, (Наличие пожарной сигнализации)

	соответствует
	10
	
	

	
	
	не соответствует
	0
	
	

	
	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании изучения данных экспертного листа путем определения баллов. Максимальный балл – 10 баллов.

	3
	Антитеррористический паспорт
	Имеется
	10
	
	

	
	1. 
	Не имеется
	0
	
	

	
	2. 
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 3 осуществляется на основании изучения данных экспертного листа путем определения баллов. Максимальный балл – 10 баллов.

	4
	Санитарно-гигиенические нормы, правила по охране труда
	соответствует
	10
	
	

	
	3. 
	не соответствует
	0
	
	

	
	4. 
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 4 осуществляется на основании изучения данных экспертного листа путем суммирования баллов. Максимальный балл – 10 баллов.

	3
	Прохождение курсов повышения квалификации  руководителем по охране труда и проверке знаний требований охраны труда
	Да 
	10
	
	

	
	
	Нет 
	-1
	
	

	
	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 3 осуществляется на основании изучения данных экспертного листа путем определения баллов. Максимальный балл – 10 баллов.

	4
	Создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся. Организация отдыха и оздоровления обучающихся. Наличие целевой программы здоровьесбережения (летние пришкольные лагеря)
	Соответствует современным требованиям
	10
	
	

	
	
	Не соответствует требованиям
	0
	
	

	
	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 5 осуществляется на основании изучения данных экспертного листа путем определения баллов. Максимальный балл – 10 баллов.




Итоговый балл по критерию «Обеспечение  безопасных условий для участников образовательного процесса и охрана труда» - это средний балл по показателям 1-4. Максимальный балл– 10 баллов.















4.Эффективность финансово-экономической и имущественной деятельности образовательной организации

	Оценочный лист по критерию №4

	№
	2
	3
	4
	5( заполняется ответственным работником)
	6(заполняется специалистом отдела аттес
тации)

	
1
	Количество педагогических работников, получающих стимулирующие выплаты за качество образования(%)
	 30%-40%
	6
	
	

	
	
	40% - 70%
	8
	
	

	
	
	Свыше 70%
	10
	
	

	
	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 1осуществляется на основании изучения данных экспертного листа путем определения баллов. Максимальный балл – 10 баллов.

	2
	Улучшение материально-технической базы учреждения путем привлечения внебюджетных средств
	Организация платных услуг
	4
	
	

	
	
	Получение грантовой поддержки
	6
	
	

	
	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании изучения данных экспертного листа путем суммирования баллов. Максимальный балл – 10 баллов.

	3
	Отсутствие задолженности по налогам (имущественный, транспортный, НДФЛ и штрафы)
	Наличие задолженности
	-2
	
	

	
	
	Отсутствие задолженности
	10
	
	

	
	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 3 осуществляется на основании изучения данных экспертного листа путем определения баллов. Максимальный балл – 10 баллов.

	4
	Соответствие сайта требованиям действующего законодательства
	Соответствие информации требованиям
	10
	
	

	
	
	Частичное соответствие информации требованиям
	5
	
	

	
	
	Несоответствие информации требованиям
	0
	
	

	
	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 4 осуществляется на основании изучения данных экспертного листа путем определения баллов. Максимальный балл – 10 баллов.

	5
	Уровень исполнения нормативных правовых документов и законодательства в области образования


	Наличие предписаний надзорных органов
	   -2

	
	

	
	
	Отсутствие
	   10
	
	

	
	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 5осуществляется на основании изучения данных экспертного листа путем определения баллов. Максимальный балл – 10 баллов.



Итоговый балл по критерию «Эффективность финансово-экономической и имущественной деятельности образовательной организации» - это средний балл по показателям 1-5. Максимальный балл– 10 баллов.

















5.Качество управленческой деятельности и обеспечение непрерывности собственного
профессионального образования
	Оценочный лист по критерию № 5

	1
	2
	3
	4
	5( заполняется ответственным работником)
	6(заполняется специалистом отдела аттес
тации)

	1
	Высшее профессиональное образование или дополнительное профессиональное образование  по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом»
	Наличие диплома
	10
	
	

	
	
	Отсутствие диплома
	0
	
	

	
	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 1осуществляется на основании изучения данных экспертного листапутем определения баллов, соответствующих документу о повышении квалификации. Максимальный балл – 10 баллов.

	2
	Курсы повышения квалификации в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики за последние 5 лет 
	От 36 до 72 часов
	5
	
	

	
	
	С выше 72 часов  и более
	10
	
	

	
	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 2 осуществляется на основании изучения данных экспертного листапутем определения баллов, соответствующих документу о повышении квалификации. Максимальный балл – 10 баллов.

	3
	Курсы повышения квалификации в области ИКТ за последние 5 лет
	От 36 до 72 часов
	5
	
	

	
	
	С выше 72 часов  и более
	10
	
	

	
	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 3 осуществляется на основании изучения данных экспертного листапутем определения баллов, соответствующих документу о повышении квалификации. Максимальный балл – 10 баллов

	4
	Наличие публикаций, имеющих соответствующий гриф и выходные данные.
	Статья( 3 и более)
	2
	
	

	
	
	Методические рекомендации (1-3)
	3
	
	

	
	
	Учебно-методическое пособие (1-3)
	5
	
	

	
	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 4 осуществляется на основании изучения данных экспертного листапутем суммирования баллов. Максимальный балл – 10 баллов.

	5
	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград грамот, благодарностей, званий и т.п.)
	Муниципальный уровень
	2
	
	

	
	
	Региональный уровень
	3
	
	

	
	
	Федеральный уровень
	5
	
	

	
	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 5 осуществляется на основании изучения данных карты самообследования путем суммирования баллов, соответствующих уровню получения государственных и отраслевых поощрений. Максимальный балл – 10 баллов.

	6
	Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах за последние 5 лет
	Муниципальный уровень
	4
	
	

	
	
	Региональный уровень
	6
	
	

	
	
	Федеральный уровень 
	10
	
	

	
	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 6 осуществляется на основании изучения данных экспертного листапутем суммирования баллов, соответствующих уровню достижения призовых мест в конкурсах профессионального мастерства. Максимальный балл – 20 баллов.

	7
	Выступления на  презентациях, конференциях, круглых столах, в рамках которых демонстрировался управленческий опыт.
	Муниципальный уровень
	2
	
	

	
	
	Региональный уровень
	3
	
	

	
	
	Федеральный уровень
	5
	
	

	
	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 7 осуществляется на основании изучения данных экспертного листапутем суммирования баллов. Максимальный балл – 10 баллов.

	8
	Публичное представление опыта в качестве лектора на курсах повышения квалификации кадров
	Опыт не представлен
	0
	
	

	
	
	Опыт представлен
	10
	
	

	
	
	Итоговый балл
	
	
	

	Оценивание по показателю 8 осуществляется на основании изучения данных экспертного листапутем определения баллов. Максимальный балл – 10 баллов.

	9
	Исполнительская дисциплина. Своевременное представление требуемой информации в вышестоящие органы управления (справки, статистические и иные отчеты, аналитическая информация и.т.д.)
	Соответствие 
	10
	
	

	
	
	Частичное соответствие
	5
	
	

	
	
	Несоответствие
	0
	
	

	Оценивание по показателю 9 осуществляется на основании изучения данных экспертного листапутем определения баллов. Максимальный балл – 10 баллов.



Итоговый балл по критерию«Качество управленческой деятельности и обеспечение непрерывности собственного профессионального образования» - это средний балл по показателям 1-9. Максимальный балл– 10 баллов.Пороговый балл-25 баллов.


Проверил эксперт _______________________________"___"___________________20____г.
                                          (ФИО, подпись эксперта)     
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