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2. Струкгура Огде.па
2.1. Штатный состав сотрудников Отдела формируется на основании

структуры Института.
2.2. Штатньй состав вкJIючает в себя: начalльнцка, дв)rх главных специaшистОВ

и одного ведущего специ€}листа.

3. I|ели п задачп отдела
отдел создан с целью аналитики и прогнозирования результатов

государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного
общего и среднего общего образования, других оценочных процедур, независимой

оценки качества усJryг в сфере образования.
основньuаu заdачамu оmdела являюmся:
- ан€rлиз и прогнозирование результатов государственной итоговой аттестации

по обрчвоваТельЕыМ программам основного общего и среднего общего образования,

также результатов оценочных процедур (всероссийских проверочньж работ,
НациональнЫх исследоваIIий качества образования, междуЕародньтх исследований

качества образования, федеральных и региональЕьrх 1ренировочЕьIх мероприlIтий,

диrгностических замероВ по оценке метапредметЕьD( результатов и функциональной
грамотности, мониторинга качества доцIкольного образомния, регионaшьньтх
проверочных работ) (проводимьж Институтом);

- общая координация и проведение независимой оценки качества независимой

оценки качества окЕваниJI услуг в сфере образоваЕия на территории ресrrублики;
- прогнозирование и анализ результатов проектной деятельности Института.

4. Направлепия работы отдеJtа

оmdел осуu|еспвJtяеm свою dеяmельносmь по слеdуюultlл, направленuям :

4.1. дна.ltитичесКм деятельНость - анаJIиз результатов государственной

итоговой аттестациИ по образовательным программам основЕого общего и среднего

общего образования, также результатов оценочньгх процедaр, Формирование в

пределах своей компетенции бЕrзы статистических данных, информацион}tых и

аналитиrIеских материалов. Сбор данных и подготовка анtшитического докJIада об

1. Общие положеншя
1.1. Отдел ана.питики и прогнозирования (дапее - Оmdел) явJuIется

структурным подразделеЕием государственного бюджетного rlреждения (Институт
оценки качества образования Ресrryблики Тьlва>> (dшee - Инсmumуm) и находится в
подчиЕении заместителя директора по аналитике и прогнозированию.

|.2. В своей деятельности Отдел руководствуется Констиryцией Российской
Федерации, Федеральным Законом <Об образовании в РФ>, указами Президента
Российской Федерации, нормативными правовыми актами фелеральных оргаЕов
исполнительной вrrасти по вопросам мониторинга достижений обl^rающихся и
педагогических измерений, постановлениями и распоряжениями Правительства
Республики Тыва, нормативно - правовыми актами Министерства образования
Республики Тыва по вопросам оценки достижений об}^{ающID(ся, уставом
Института и настоящим Положением.



итогах деятельности Инстиryта, об исполнении государственных программ, об

исполнении государственного задания;
4.2. Организационнм деятельность - организация и проведение независимой

оценки качества оказаниJI услуг в сфере образования на территории ресгryблики;
4.3. Информационная деятельность - информирование уrредитеJIя о результатах

деятельности Института и Отдела, проведение совещаний-семинаров и

консультирование специаJIистов и методистов }t},ниципаJIьных органов управления
образованием по своему направлению. Подготовка и выпуск анЕrлитических
сборников, наполнеЕие сайта Института;

4.4. УправлеЕческЕIя деятельность - предоставление объективной информации о

качестве образования в муниципаJIитетах республики в министерство дJIя принятия

управленческих решений. Контроль исполнениJI писем и пору"rений по СЭ.Щ

<<Практика>.

5. Права Огдела
Оtпdел uмееm право:
5.1. Полуrать ресурсное обеспечение и информашию, необходимуlо для

качественного и эффективного выполЕен}lя функrшй и задач Отдела;

5.2. Взаимодействовать с мувиципаJIьными органами управления образованием

и образовательными организацшIми в цеJUIх своевременного и качественного

выполнения всех распоряжений министерства;
5.3. Привлекать к работе на договорItьн начtlлах юридиЕIеских и физrческю<

лиц;
5.4. Запрашивать у отделов Инститlrга, муниципtшьных органов управлениr{

образованиеМ, образовательньтХ организаций, организаций, подведомственньD(

Министерству образования и Еауки Ресгryблики Тыва, а также у cTpyKTypHbD(

подр€вделений Министерства материалы, необходимые для выполЕениJI задач,

возложенньIх на отдел.

б. Ответственность сотрудников
Соmруdнuкu оmdела несуп оmвеmсmвенносmь за:

6.1. Точное и своевременное выполнение своих должностньIх обязанностей,

соблюдение правил вrгугреннего распорядка, трудовой дисциплины и здорового

мораJIьного кJIимата в коллективе;
6.2. Точное и своевременное выполнение постановлений Правительства РФ,

прика:lоВ МинобрнаукИ РоссиИ и РособрнаДзора, распоРяд{тельньD( доцrментов

Гiр"""r"rr".rва Республики Тыва и Министерства образованиrI и науки Республию,t

Тыва;
6.3. Соблюдение конфиденциа:rьности информации в соответствии с

положениями Институга.


