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Об угверlмении технологической схемы обеспечения проведения
итогового собеседования

В соответствии с главой третьей Порялка проведения государственной

итоговой атгестации по образовательным проrраммам основного общего

образования, утвержденного прикдtом Министерства цросвещения Российской

Федерашии и Федеральной сrryжбы по надзору в сфере образования и науки от 7

ноября 20l8 г. Ns l89/15l3,IIРИКАЗЫВАЮ:
l. Утверлить прилаrаепfуIо технологи.iескуIо схему обеспечения

проведения итогового собеседования по русскому языку в 9 классах на

территории Ресгryблики Тыва.
2. ОрганизачиоЕно-методическому отдеJry обеспечить:
- информирование руководителей местньrх органов самоуправления

муниципiшьных районов и городских округов, осуществляющих управление в

сфере образования с технологической схемой обеспечения проведеншя
итогового собеседования;

- проведение итогового собеседования по русскому языку на территории
Республики Тыва в соответствии с технологиtIеской схемой обеспечения
проведения LIтогового собеседования.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на

руководителя РI_{ОИ Сарыглара А.С.

И.о. директора

Шrвит Л.К. 5-6l -26

Р"#,-" Ооржак О.С.



Приложение
к прик.ву ГБУ (ФlОКО РТ>

от <<_/З_>> ф/uL_202l r. Ns i0[

Технологическая схема обеспечения проведения
итогового собеседования

Технологическая схема обеспечения проведения итогового
собеседования вкJIючает в себя следующие составJIяющие:

1. сбор сведений об 1^lастниках итогового собеседования;

2. подготовка к проведению итогового собеседования;

3. проведение итогового собеседования;

4. завершение и обработка результатов итогового собеседования;

5. передача матери€шов итогового собеседования в РЦОИ РТ;

б. порядок, сроки и места хранеЕиrl итогового собеседования;

7. обработка материirлов итогового собеседования РЩОИ РТ.

1. Сбор сведепий об участниках птогового собеседования.
Региональный центр обработки информации Ресгrублики Тыва (даrrее

- РЦОИ РТ) заблаговременно передает программное обеспечение
<ГIланирование ГИА-9 202l> (лалее - ПО) муЕиципaльным органам

управлеЕия образования (дшrее - моуо) по защищенЕому кан€шу связи.

моуо передtlют По в образовательные организации через ответственных
лиц, нaвIIаченIIьD( приказом руководителя образовательной организаIши
(далее - ОО), д* да.пьнейшего внесения сведений.

ресrryбликанские общеобразовательные организации, Фгкоу
<<Кызылское пку>, поJгучают По в ГБУ <Институт оцеЕки качества

образования Республики Тыва>> через ответственных лиц, нд}наченньrх

прикаlом руководитеJUI.
МОУО, ресrryбликанские общеобрЕtзовательные оргЕlнизации, ФГКОУ

<<кызылское пку>, нес}т ответственность за достоверность и

своевременность внесения сведений в РИС.
Сведения Об 1"rастниках итогового собеседования предоставJUIются в

рцои Рт согласно графику, утвержденному Минобр Рт, не позднее, чем за

две недели до днJI проведения итогового собеседования.
РЦои РТ сведениJt об 1"rастниках итогового собеседования вЕосит в

рис не позднее, чем за две недели до дня проведения итогового
собеседования.

ФУНКЦИИ МОУО В рамках пDоведения итогового собесе ования:

обеспечивает:
- внесение сведений в РИС ГИА;
- готовность образовательньtх организаций кожууна к проведению

итогового собеседования;



- проведение итогового собеседования в соответствии с требованиями
Положения по организации и проведению итогового собеседования по

русскому языку в 9 классах на территории Ресгryблики Тыва (далее -
Положение);

- сканирование и передачу в РЦОИ материсrлов итогового
собеседования ОО KoxgryHa;

- информачиоЕную безопасность при передаче КИМ итогового
собеседования, оримналов бланков итогового собеседования,
аудиозаписей устных ответов rIастников итогового собеседования и
другLD( материалов итогового собеседования;

- доставку бланков итогового собеседования с внесенными

результатами оцениваниJI, аудиозаписей ответов уlастников итогового
собеседования и других материалов итогового собеседования в ГБУ
"ИОКО РТ";

- повторIlуtо проверку устных ответов rIастников итогового
собеседования комиссией по проверке итогового собеседоваЕия лругой
образовательной организацией в случае, предусмотренном пунктом 13

Положения.
Определяет:
- лицr ответственньж за подготовку и проведение итогового

собеседования в муниципалитете;
место приема и сканирования материalлов итогового собеседования

образовательных организаций;
- порядок и сроки передачи материалов итогового собеседования из

образовательных организаций в место приема материЕIлов итогового
собеседования;

- лиц, ответственных за прием бланков итогового собеседования,
аудиозаписей ответов )п{астников итогового собеседования и другID(
матери:tлов итогового собеседовавия на муниципальном уровне;

- лиц, ответственных за сканирование и передачу в РЩОИ матери€uIов
итогового собеседования.

Функции образовательной организации:

- организует регистрацию обуrающихся, экстернов для )пrастия в

итоговом собеседовании;

- под подпись информирует r{астников итогового собеседования и их

родителей (закоrпrых представителей) о местах и сроках проведеЕия

итогового собеседования, о порядке проведениJI итогового собеседования на
территории Ресгryблики Тыва, о ведеЕии во времJI проведениJI итогового
собеседования аудиозаписи ответов r{астников итогового собеседования, о
времени и месте ознакомления с результата}.tи итогового собеседования, а

также о результатах итогового собеседования, полученных обуrающимися,
экстерн€rми;



- предоставJlяет сведения для внесения в РИС ГИА;
- обеспечивает обор и подготовку специчlлистов, входяцих в состав

комиссий по проведению итогового собеседования и комиссий по проверке
итогового собеседования в образовательньtх организациJIх в соответствии с

требованиями Положения;

- под роспись информирует специzrлистов, привлекаемых к проведению

и проверке итогового собеседования, о порядке проведения и проверки

итогового собеседования на территории Ресгryблики Тыва;

- осуществляет тиражирование бланков итогового собеседования,

отчетньIх форм, КИМ дJIя проведеншя итогового собеседования;

- осуществляет проведение итогового собеседования в соответствии с
,требованиями Положения;

- организует проверку устных ответов )п{астников итогового

собеседования комиссией по проверке итогового собеседования в

соответствии с критериями оцениваниJI итогового собеседования по

русскому языку, разработанными Рособрнадзором;

- осущестыuет доставку бланков итогового собеседования с

вIIесенными результатами оценивания, аудиозаписей ответов r{астников
итогового собеседования и других материzцов итогового собеседования в

МОУО;
- обеспечивает информачионtI},ю безопасность при использоваIlии и

передаче Ким итогового собеседования, оримналов бланков итогового

собеседования, аудиозаписей успlьж ответов участников итогового

собеседования и других материалов итогового собеседования;

2. Подготовка к проведению штогового собеседования,

Итоговое собеседование может проводиться в ходе учебного

процесса в образовательной организации, Участники итогового

собеседования могг принимать у{астие в итоговом собеседовании без

отыва от образовательного процесса (находиться на уроке во время

ожидЕшия очереди и возвращаться на урок после проведения итогового

собеседования). При этом итоговое собеседование может проводиться и вне

уtебного процесса в образовательной организации и (или) в местах

проведения итогового собеседования, определенных Минобр РТ,

Количество, обцая площадь и состояние помещений,

предоставляемьIх для проведеЕиJI итогового собеседования, должЕы

обеспечивать проведение итогового собеседования в условиях,

соответствуЮщих требованиrIм санитарно-эпидемиологических правил и

нормативов, а также в соответствии с рекомендациями Роспотребнадзора



РФ по организации работы образовательньIх оргаЕизаций в услови.,D(
coxpaнeнIt,t рисков распространения COVID- l 9.

6.3. Дя проведения итогового собеседования выдеJlяются:

уrебные кабинеты проведениJl итогового собеседования, в которых
5rчастники итогового собеседования проходят процедуру итогового
собеседоваrrия (дшее - аудитории проведения итогового собеседования).
Аудитории проведения итогового собеседования должЕы быть изолированы
от ocTaJIbHbIx 1..rебных кабинетов образовательной организации, в которых
ос)лцествляется 1^rебный процесс, для обеспечения соблюдеЕия порядка во
время проведения итогового собеседования. Рабочее место в аудитории
проведения итогового собеседования должно быть оборудовано
техншIескими средствами, позвоJtяющими осуществить аудиозапись ycTllblx
ответов rrастников итогового собеседовавия ;

1"rебные кабинеты, в которых rlастники итогового собеседования
ОЖиДаЮТ очереди для )л{астия в итоговом собеседовании (в 1..rебных
кабинетах парalJIлельно могут вестись уtебные занятия дJIя rlастников
итогового собеседования, ожидЕlющих своей очереди) (дшее - аудитории
ожидания итогового собеседования);

уrебные кабинеты образовательной организации, в которых
обеспечивается заполнение бланка итогового собеседования и контоль
внесеЕиrl уt{астником итогового собеседования регистрационных сведений и
подписи в бланк итогового собеседования;

уrебные кабинеты N$ )п{астников, прошедших итоговое
собеседование (например, обу^rающиеся могут ожидать начала след/ющего
1^rебного заЕятиrI в данном у^rебном кабинете);

помещение для поJIгIениJI КИМ итогового собеседованиJI, выдачи и
сбора материЕшов итогового собеседования и внесения результатов
итогового собеседования при оценивании по второй схеме (далее - Штаб).
2.1. Не позднее чем за две недели до проведеЕия итогового
собеседования
2.1.1. гБу "иоко РТ" должен:

- обеспечить посредством ПО <Г[ланирование ГИА-9> развертыв€Iние
региональной базы данных (лалее - БД);

- передать ПО <Г[ланирование ГИА-9)) уровня МОУО/образовательной
орrаЕизации в образовательную организацию;

- произвести сбор регионalльньIх сведений об образовательньrх
организациях, )ластниках итогового собеседования.
2. 1.2. Руководите,по образовательнои оDганизации необходимо:

- организовать регистрацию обучающихся для )п{астия в итоговом
собеседовании в соответствии с их з€швлениями, при приеме заявлений на

rrастие в итоговом собеседовании, проконтролировать поJгучение согласий
на обработку персональных данных;

- под подпись проинформировать r{астников итогового собеседования
и их родителей (законных представителей) о местах и сроках проведениrI



итогового собеседоваЕия, о порядке проведения итогового собеседования
на территории Ресгryблики Тыва, о ведении во время проведениJI итогового
собеседования аудиозаписи ответов r{астников итогового собеседования, о
времени и месте ознакоN{ления с результатами итогового собеседования;

- предоставить сведения для внесеЕпя в РИС ГИА в ГБУ "ИОКО РТ".
Сведения по итоговому собеседованию вносятся ГБУ "ИОКО РТ",
/ТчlОУО/образовательными организациями в РИС ГИА посредством
программного обеспечения (далее - ПО) <fhанирование ГИА-9) до начЕша

проведения итогового собеседования. Сведения об 1^lастниках итогового
собеседоваrшя предоставляют образовательные организации, в KoTopbD(
обуrающиеся осваивают образовательные программы основного общего
образования;

- осуществить сбор сведений об 1"rастниках итогового собеседования с
оВЗ, у"rастникЕlх итогового собеседования - детях-инвzrлидах и инвzrлидчrх с

целью создания особьп< условий проведения итогового собеседования для
данньн категорий )частIlиков итогового собеседования;

- обеспечить создание комиссии по проведению и комиссии по
проверке итогового собеседования;

- под подпись проинформировать специчl,,Iистов, привлекаемых к
проведению и проверке итогового собеседования, о порядке проведения и
проверки итогового собеседования на территории Республики Тыва;

- определить необходимые у"lебные кабинеты, которые булут
задействовапы в период проведения итогового собеседования.

В соgгав комиссии по проведенпю входят:
ответственный организатор образовательной организации,

обеспечивающий подготовку и проведение итогового собеседования. В
качестве ответственного организатора образовательной организации может
привлекаться руководитель образовательной организации или заместитель

руководителя образовательной организации;
организаторы проведениJI итогового собеседования (количество

определяет образовательн€ш организация, исходя из количества участников
итогового собеседования, количества аудиторий проведения итогового
собеседования), обеспечивающие передвижение }п{астников итогового
собеседования и соблюдение порядка иными об5rчающимися
образовательной организации, не принимающими rlастия в итоговом
собеседовании (в слуtае если итоговое собеседование проводится во время

уlебного процесса в образовательной организачии);
экзамеватор-собеседник (не менее одного на аудиторию), который

проводит собеседование с )л{астЕиками итогового собеседования, проводит
инстуктаж rlастника итогового собеседования по выполЕению заданий
КИМ итогового собеседования, а также обеспечивает проверку документов,

удостоверяющих лиtIность rrастЕиков итогового собеседования, фиксирует
время начЕша и время окончания проведенI4я итогового собеседования для
каждого rrастника итогового собеседования. Экзаменатором-собеседником
может явJtяться педагогический работник, обладающий коммуникативными



навыкilми, грамотной речью (без предъявлениJl цебований к опыту
работы);

технический специалист (не менее одного на образовательнуIо
организацию), обеспечивающий поrryчение КИМ итогового собеседоваrrия
от РЩОИ, а также обеспечивающий подготовку TexHи.IecKID( средств для
ведениJI аудиозаписи в аудиториях проведения итогового собеседования,
тирIIжироваIIие материarлов для проведения итогового собеседования,
скаЕирование материzulов итогового собеседования (в слуrае сканироваIIиJI
материЕшов итогового собеседования в образовательной организачии).

оргаЕизатор аудитории подготовки, который обеспечивает
заполнение бланка итогового собеседования и контролирует внесение

rIастником итогового собеседования регистрационньп< сведений и подписи
в бланк итогового собеседования.

В состав комиссии по проверке входят:
Эксперты по проверке ответов )частников итогового собеседования

(далее - эксперты). К проверке ответов rrастников итогового собеседования
привлекalются только )чителя русского языка и литературы.

Эксперты комиссии по проверке итогового собеседования должны
соответствовать укд}анным ниже требованиям.

Владение необходlпtой нормативной базой:
знание требований к результатам освоения основной образовательной

программы основного общего образования по русскому языку,
устаповленных федеральным государственЕым образовательным
стандартом основного общего образования, утвержденЕым приказом
Минобр России от 17 .|2.2010 Nэ l897);

Еормативные правовые акты, регламентируюшше проведеrrие
итогового собеседования;

настоящее Положение по организацйи и проведению итогового
собеседования.

Владение необходшrлыми предметными компетенциями:
иметь высшее образование по специalльности <Русский язык и

литературa> с квалификацией <<Учитель русского языка и литературьD).
Владение компетепциями, необходимыми для проверки итогового

собеседования:

умение объекгивно оценивать устные ответы }частников итогового
собеседования;

рлеЕие применять устаЕовленные критерии оценивания;

уItrеЕие рдrграничивать ошибки и недочёты различного типа;

)rмение оформлять результаты проверки, соблюдая установленные
требовавия;

уN{ение обобщать результаты.
Количественный состав комиссии по проверке итогового

собеседования определяет образовательЕм организацшI в зависимости от
количества участников итогового собеседования, количества аудиторий



проведеЕия итогового собеседования и количества )чителей русского языка
и литературы, работающих в образовательной организации и )п{аств},ющrх
в проверке устных ответов }пIастников итогового собеседования. В сл1..rае

небольшого количества }л{астЕиков итогового собеседования и у^rителей,
Jластвующих в проверке итогового собеседования, рекомеЕдуется
сформировать единую комиссию по проведению и проверке итогового
собеседования в образовательноЙ организации.
2.2.Не поздпее чем за день до проведенпя итогового собеседоваппя:

2.2.1 Технический специЕuIист образовательной организации обязан
подготовить в помещении для получения КИМ итогового собеседования
(далее - Штаб) рабочее место, оборудованное компьютером с доступом в
сеть <Иятернет)), принтером дJuI пол}п{еЕшl и тиражирования КИМ
итогового собеседования, критериев оцениваЕия итогового собеседоваIrия и
других материЕцов итогового собеседования. Штаб должен быть
оборудован телефонной связью.

2.2.2. Руководитель образовательной организации доJIжен:
- провести проверку готовности образовательной организации к

проведеЕию итогового собеседования;
- оргzrнизовать проверку работоспособЕости технических средств в

Штабе и аудиториях проведения;
- проверить нiлJIичие часов, находящихся в поле зреЕия экзаменатора-

собеседника, в каждом кабинете, с проведением проверки их
работоспособности;

- провести проверку готовности образовательной организации в
соответствии с рекомендациями Роспо,требнадзора по оргarнизации работы
образовательных организаций в условиях сохранениJI рисков
распростанения COVID-I9;

2.2.3. Специа.пист РЦОИ должен передать в МОУО, образовательrгуlо
организацию:

- сформированный ХМL-файл, содержащий сведениJI об
образовательной организации и гIастниках итогового собеседования (далее

- )ФlL-файл с )п{астниками итогового собеседования);
- утилиту печати комплектов;
- сформированные комплекгы бланков итогового собеседования на

станции печати программного комплекса (да.пее IIК) (ABBYY
TestReader>;

- прогрЕlммные модули <<Автономная станция записи)) и <<Автономная
стаЕция просJryшивания)).

2.2.4. Ответственный организатор образовательной организации
должен:

- определить необходимое количество аудиторий проведения
итогового собеседования, исходя из расчета количества )ластЕиков
итогового собеседования (в срелнем в час в одной аудитории проведениJI
проходит итоговое собеседование 3-4 чел. (приблизительно 15-1б
минут на одного у^rастника)), количества привлекаемьж экзаменаторов-



собеседников (не менее одного на аудиторию) и экспертов (не менее одного
на аудиторию). Аулитории проведения должны быть изолированы от
остzlльньrх кабинетов образовательной организации, в которых
осуществляется }^{ебный процесс, для обеспечения соблюдения порядка во
время проведения итогового собеседования. Рабочее место в аудитории
проведения итогового собеседования должно быть оборудовано
техническими средствами, позвоJUIющими осуществить аудиозапись

устных ответов }п{астников итогового собеседования (например,
компьютер, микрофон);

- поltу{ить от техни.Iеского специЕrлиста образовательной организации
растир ажированнь]е:

критерии оцеЕивания для экспертов (по количеству экспертов)
(Приложение l);

бланки итогового собеседования (по количеству )настников итогового
собеседования) (Приложение 2);

форму ИС-01 <Список распределениJI у{астников по образовательным
оргаЕизациrIм (местам проведения)>> (дшее - список распределения
r{астников итогового собеседования) (Приложение 3);

Прuмечанuе. В образоваmельно орaанuзацuu спuсок распреdеленuя
учасmнuков uлпоzово?о собесеdованuя проверяеmся, в случае необхоduмосmu
спuсок коррекmuруеmся. Оmвеmсmвенньtй ореаншаmор образоваmельной
орzанllзацuu распреdеляеm учасmнuков uпо?овоzо собесеdованuя по
ауdumорuям провеOенuя umоеовоlо собесеdованuя, заполняеm в спuске

учасmнuков uлпоzовоzо собесеdованuя поле кАуdumорuялl.

форму ИС-02 <<Ведомость )п{ета проведеЕия итогового собеседования в
аудитории)) (далее - ведомость rrета проведения итогового собеседования
в аудитории) (по количеству аулиторий проведения итогового
собеседования) (Приложение 4);

форrу ИС-04 <Форма черЕовика для внесениJl первичной информачии
по оцениванию ответов r{астников итогового собеседования экспертЕtми>
(для внесения бал.пов за ответы rIастников итогового собеседования)
(Приложение 5);

акт о досрочЕом завершении итогового собеседования
по русскому языку по уважительным приЕIинам (Приложение б);

свод}гуIо ведомость )пrета г{астников и использования
экзаменационпьIх материалов в ОО (Приложение 7);

- обеспечить ознакомление экзаменаторов-собеседников и экспертов с
критериями оценивания, формой бланка итогового собеседования,
поJI}ченными от технического специЕrлиста;

- осуществить распределеЕие работников, привлекаемых к проведению
итогового собеседования, по аудиториJIм;

- подготовить в необходимом количестве возвратные доставочные
пакеты.

2.2. 5. Технический специа:tис т обоазовательной оDганизации должен:



- проверить готовность рабочего места в Штабе для поJIу.{ениJI

материЕrлов итогового собеседования (наличие доступа в сеть <<Интернет>,

рабочее состояЕие принтера, ндIичие достаточного колиЕIества бумаги);
- подготовить необходимое количество рабочих мест в аудиторил(
проведениJt итогового собеседования, оборудованных средствами дJIя
записи ответов уrастников итогового собеседования;

- установить программные модули <<Автономнм станция записи> и
<<Автономная стаЕциrl прослушивания> в каждой аудитории проведениrl
итогового собеседования;

- загрузить ХМL-файл с г{астниками итогового собеседования в
программный модуль <Автономнм стаЕциlI записи)) в аудитории

цроведения итогового собеседования;
- проверить готовность оборудования для записи ответов )частников

итогового собеседования, произвести тестовую аудиозапись;
- произвести просJI}тхиваrIие тестовой аудиозаписи с использованием

модуJuI <<Автономнм станция просJryшиваЕия>. Аудиозапись ответов Ее

должна содержать посторонних шумов и помех, голоса должны быть
отчетливо слышны;

- поJrr{ить с официального сайта Федерального государственного
бюджетного научного r{реждеЕия <Федера.пьный инстиryт педагомческих
измерений> (далее - ФГБНУ (ФИI]И>) (fiрi.гч) и произвести
тирaDкирование в необходимом количестве критериев оценивания дJuI
экспертов;

- сформировать с помощью ПО <f[ланирование ГИА-Ь и распечатать
отчетные формы (списки расцределения участников итогового
собеседования, ведомости yr{eTa проведения итогового собеседования в
аудиториях, черновики для экспертов) лля дальнейшей передачи их
ответственному организатору образовательной оргаЕизации;

- произвести тиражирование бланков итогового собеседования с
использованием утил иты печати комплектов.

Прuмечанuе. Печаmь бланков umoloаozo собесеdованuя u олпчеfпньlх

форм моасеm проuзвоOumься как в МОУО, mак u в образоваmельной
ореанllзацuu не позdнее чеrt за 0ень do провеdенuя ufпо?ово?о
собесеdованtlя.

Копuрованuе бланков umоaовоlо собесеdованuя прu нехваlпке

распечапанньtх бланков uлпо2овоео собесеdованuя в меспах провеdенuл

umоеовоео собесеlованuя запреulено, mак как все бланкu uмеюm

ун uKallbHbt й Kod рабоmы.
2.2.6. Экзаменатор-собесе лник и экспеDт должны ознакомиться с:

- демоверсиями материЕrлов для проведениJI итогового собеседования,

рЕвмещенными на офичиальном сайте ФГБFry <ФИПИ>;
- критериями оценивания итогового собеседования, поJryченными от

ответственного организатора образовательной организации;
- формой бланка итогового собеседования;



- порядком проведения и проверки итогового собеседоваЕия,
определеЕным Минобр РТ;

2.2.'l . МОУО совместно с руководителем образовательной
организации, ответственным организатором места проведениrI итогового
собеседования проводит проверку готовности места проведения итогового
собеседования к проведению итогового собеседования.

По итогам проверки всех образовательньrх организаций,
задействованньtх в проведении итогового собеседования, заполняется
<<Мониторинг готовIIости образовательных организаций коr(ууна к
проведению итогового собеседования)) подписывается руководителем
МОУО, ответствеIlным лицом МОУО за подготовку и проведение

итогового собеседования и направляется на электронную почту ГБУ
<ИоКоРТ> su ioko@mail.rr.r/ (Приложение 8).

3. Проведенпе итогового собеседовапия.

Рекомендации Роспортебнадзора по проведению экзамеIIов и итоговой
аттестации в образовательньн r{реждениrtх в условиях covlD_lg
29.06.2020

l. Провести генеральную уборку мест проведениJI экзаменов до ю(

начЕrла и после завершения, с применениgц дезинфицирующих средств по

вирусному режиму.
2. При проведении итоговой аттестации, экзаменов в

общеобразовательных организациях при входе в здание обеспечить

проведеЕие обязательной термометрии с использованием бесконтактньIх

термометров с целью выявлениlI и недоrryщения Об1"lающихся и персонЕша

с признаками респираторных заболеваний.
3. Составить график прихода на экзамен обуtающихся и персонала в

целях максиМЕlльногО разобщениЯ Обу^rающю<ся при проведении утренней
термоме,трии.

4. Установить при входе в здание дозаторы с аЕтисептическим

средством лля обработки рук.
5. Иск.rпочить скопление детей в зоне рекреации.
6. В местах проведения экзамеЕов обеспечить социальrrуIо дистанцию

между обрающимися не менее 1,5 метров, зигзагообразrгую рассад(у за

партами (по 1 человеку).
7. Прелусмотреть возможЕость оснащения помещений для проведенш|

экзаменов оборудованием для обеззараживания воздrха, предндtначенЕым

для работы в присутствии детей.
8. обеспечить персонЕIл, присутствуюЩий на экзамене средствами

иЕдивидуаJIьной защиты (маски и перчатки).
9. Организовать питьевой режим с использованием воды в емкостях

промыцшенногопроизВоДстВа,втомчислечерезустановкисДозироваЕным
розливом волы (куллеры, помпы и т.п.), обеспечив достаточное количество

одноразовой посудой и проведение обрабожи кулеров и дозаторов, иJIи с

использованием бутилированной воды.



3.1. В день проведения итогового собесодования в местах проведения
итогового собеседования присутств}aют:

- комиссия по проведению итогового собеседования:
- руководитель образовательной организации;
Прllмечанuе. В перuоd провеdенu.я ufпоzовоzо собесеdованtlя

руковоdumель образоваmельной орzанuзацuu моJюеm выполняmь функцuu
оmвеmс mвенноzо орzанLr]алпора образоваtпельной ор?анuзацuu.

ответствеЕный организатор образовательной организации;
технический специалист образовательной организации;
организаторы проведения итогового собеседования;
экзаменаторы-собеседники (не менее одного на аудиторию);
организаторы аудитории подготовки

- комиссия по проверке итогового собеседования:
эксперты по проверке ответов )п{астников итогового собеседования (не

менее одного на аулиторию).
Пршпечанuе. LbleHbt комuссuu по провеOенuю umоaовоzо собесеDованuя

u эксперmьl по проверке оmвеmов учасmнuков umоzовоzо собесеdованuя
вправе uспользоваmь среOсmва связu mолько в Шmабе u mолько в свя:]u со
слуэlс ебн ой н е о бхо dtlM ос tпью.

3.2. Во время проведения итогового собеседованиJI в аудитории
проведения итогового собеседования присутствуют:

- экзаменатор-собеседник;
- не более одного }пrастника итогового собеседования;
- эксперт по проверке ответов r{астников итогового собеседования.
Прлlмечанuе. По реuленuю образоваtпельной орzанuзацuu dопускаеmся

прuсуmсmвuе в ауdumорuu провеdенuя umоlовоео собесеdованuя
лпехнuческоео спецuалuспа dля осущесmвленuя запuсu оmвеmов учасmнuков
umоzовоlо собесеdованuя (еслu каDровьtй поmенцuал образоваmельной
ор?анuзацuu позволяеm вкJtючumь в комuссuю по провеdенuю несколько
mехн uчес Kux спецuалuс mо в).

3.3. В день проведения итогового собеседования в местах проведения
итогового собеседования моryт присутствовать:

- должностные лица Рособрнадзора РФ, а также иные лица,
определенные Рособрналзором, и (или) должностные лица Минобр РТ;

- аккредитованные общественные набrподатели;
- аккредитованные представители средств массовой информации

(да.пее - СМР1),
Прuмечанuе. Преdсmавumелu Сми Mozym прuсуmсmвоваmь в

ауdurпорuttх провеdенuя ulпоzовоzо собесеdованuя lполько do моменmа
вьtdачч экзалrенаmором-собесеdнuком КИМ uпоzовоео собесеOованuя

учасmнuку.
обutесmвенньrc наблюdаmелu мozym свобоdно перемеu|аmься в месmса

провеdенuя uпоеовоео собесеdованuя. Прu эmом в оdной aydumopuu



провеdенuя umoeogozo собесеdованuя моuсеп нахоdumься не более оdно?о
обulесm ве н но е о н абл ю d аm еля.

Преdсmавuлпелu СМИ u общесmвенньле наблюdаmелu не вправе
наи/u]аmь xod провеdенuя umоzово?о собесе dованuя, оксlз ываmь с о ейсmвuе
uлu оmмекаmь учаспнuков umо2ово2о собесеdованuя оm выполненuя
заdанuй. В случае наWшенuя успановленных mребованuй олпвеmсmвенньtй
ореанш,аmор образоваmельной орzанu:]ацuu прuнuлrаеm реurcнuе об
уOаленuu обtцесmвенньtх наблюdаrпелей шlu преdсrпавumелей СМИ uз
образоваmельной ор?анuзацuu u сосmавляеm сооmвеmсmвуюulую
слуэюебную запuску dля послеdуюu,lей переdачu в Мuнuсmерсmво РК.

3.4. В девь проведения итогового собеседования:

3.4.1. Техннческий специалпст места цроведения птогового
собеседования:

. В 7 ч. 30 мин. по местному времени совместно с ответственtlым

МОУО за подготовку и проведение итогового собеседования полrIает от

РЩОИ материЕlлы итогового собеседоваЕия.

,Щоставка материалов итогового собеседования.

Комплекты материЕrлов rтгогового собеседования в 7,30 по местному
времеЕи будуг размещены Еа сайте подготовки к ГИА rсоi.rtуча,ru в

защифрованном виде (apxuB эапароленный),

Для полr{ения комплекта материЕrлов итогового собеседования

необходимо выполнить следующие действия :

1. Перейти на ресурс www.гсоi.rtуча.rч;
2. Отобразится главIIое окно сайта;

3, Дя того чтобы скачать материалы необходимо нажать на rc{опку

скачать или HuDKaTb Еа рисунок.
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Рuс. 1

По.пученне пароля к архцву с материалами итогового собеседоваrrпя

Для того чтобы поrц..rить пароль выполните следующие действие:
П.vHKtllt t с ] l1o -5 вьtпо_lняеmся. опlвеmсtпвенны.u лttl|о.ц в

1|):Hllt|u|la.|tuпteпte. Лоzuн lt 11apo,|lb ll1леdосtttав.lяепl Р I]O l1.

l. Перейдите на сайт rсоi.rtуча.ru;
2. В главном окне в форме авторизации введите логин и пароль

поJцчgЕцrr; от РЦОИ. После правильного ввода логина и пароля сайт

автоматически перейдет на страницу поJrr{ениJI пароля для расшифровки
материалов ИС-9;

З. Мя того чтобы скачать пароль для расшифровки материiulов
итогового собеседования нажмите на ссылку "скачать"

4. После нажатия на ссьшку будет произведеЕа загрузка файла в

формате 
*.txt с нмменованием <Пароль ИС-9.tхЬ;

5. Полуqgнц5lй файл направляется техническому специЕшисту в месте
проведениJI итогового собеседования;

Пункlпьt с б по 7 вьtполняеmся Dlехtluческu)r cпel4lla.il чсlпо-v в месmе
п рове de н tlя ll п1 о ?ово.- о с о б е с е doBaHtt я.

6. По.тгrrите от ответственного лица lчfуlиципrrлитета, пароль для

расшифровки материалов итогового собеседования;

i(lE<' пrЕяt lE f|ar.Il



7. Скачайте архив с материаJIами итогового собеседования с сайта

rcoi.rtyva.ru.

8. Произведите расшифровку архива с материалами итогового
собеседования с помощью пол}пtенЕого пароJIя.

9. Расшифровав произведите распечатку материaIлов итогового
собеседования.

и

ноlости

Сtйт м, под.ýтовiн
про!ёдення rосYдl рсгЁсн ной
rrбrоaой aпе(тацяr.
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llaPorr rrratY
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J:Epnnb cYliel :.( ;r..l. l' a'

Рuс.2

Прuмечанuе: В случае вознuкновенlм неulпаmных сutпуацuй прu

расuluфровке tJ печаmu маmерuмов umоеово?о собесеdованuя

незамеdлumельно обращаmься на mелефон 5 - 05 - 90 mехнuческой

поddержкu РЦОИ.
. не позднее 08.00 по местному времеЕи производит тирЕDкирование

КИМ итогового собеседования;

. передает Ким итогового собеседоваЕиJl ответственному организатору

образовательной организации;
о в каждой аудитории проведения перед начЕцом проведения итогового

собеседования проверяет работоспособность средств записи, запускает ПК
<Автономная стаЕция записи> и вводит пароль технического специЕчIиста;

. ок:вывает техническуIо помощь ответственному оргЕtнизатору

образовательной организации и членам комиссии по проведению и

комиссии по проверке итогового собеседования.

3.4.2. Ответственный оDганизатоD образовател ьнои оDганпзацип:

- проверить готовность у^lебньrх кабинетов к цроведению Етогового

собеседования;

А!tорrrrчнt
]дрr..-ЕYП'. |Ь.т!!€ч*п)
14E{JarцT LlGrij

Пароль:!р_



- провести инструктаж лиц, привлекаемьIх к проведению итогового
собеседования, по порядку и процедуре проведения итогового
собеседования;

- распределить членов комиссии места проведения итогового

собеседоваrrия по }п{ебным кабинетам;
- обеспечить вход rIастников итогового собеседования в гý,ЕI<т

проведения итогового собеседования и начЕuIо проведения с 09.00 по

местному времени;

- обеспечить проведение итогового собеседования в соответствии с

рекомеЕдациями по организации работы образовательных организаций в

условиях сохранения рисков распространения COVID- l 9 Роспотребнадзора;

- полr{ить от технического специшIиста КИМ итогового собеседования;

- не позднее 8.15 ч. по местному времени выдать:

экзаменаторам -собеседникам:

- для участников итогового собеседования (текст дJuI чтения, карточки с

темами беседы на выбор и планами беседы) - по два экземпJшра каждого

материала Еа аудиторию проведениrl итогового собеседования (возможно

тирaDкирование большего количества КИМ, так как участник при

необходимости может использовать <Поле для заметок)),

размещенное на странице КИМ с заданием 2);

- дJuI экзаменатора-собеседника (Инструкчию по выполнению заданий

КИМ, карточки экзамеЕатора-собеседника по каждой теме беседы) - по два

экземпJIяра на аудиторию проведения итогового собеседования, ведомости

у{ета проведениJI итогового собеседования в аудитории, в которой

фиксируется время начЕца и окончаниrl ответа каждого )ластника итогового

собеседования, КИМ итогового собеседования: Инструкчию по

выполнеЕию заданий КИМ, тексты для чтеЕия, листы с ,гремя темами

беседы, карточки с плаЕом беседы по каждой теме, бланки итогового

собеседомния;
экспертам:

- КИМ итогового собеседования;

- черновики дJUl внесения первичной информации по оцениванию

ответов гrастника итогового собеседования;

- возвратный доставочный пакет для упаковки бланков }lтогового

собеседования;
- возвратный доставочный пакет дJUI упаковки черновиков дJIя

внесения первичной информачии по оцениванию ответов )ластЕиков
итогового собеседования;

организаторам аудитории подготовки:



- бланки итогового собеседования;

оDганизатору проведения :

- список r{астников итогового собеседования.

3.4.3. Экзаменатор-собеседник должен:
- рiвложить на рабочем месте поJrrlенные матери€lлы итогового

собеседования отдельными стопками, гелевые или капиллярные рrrки с

чернилами черного цвета;
- совместЕо с экспертом ознакомиться с заданиJIми, темами беседы и

примерным цругом вопросов для обсуждения с участниками, иными

дочrментами дJIя цроведения итогового собеседования.

3.4.4. Итоговое собеседоваЕие начинается в 09.00 по местному
времеЕи. Участники итогового собеседоваЕия ожидilют своей очереди в

уrебном кабинете образовательной организации (на уроке) или в учебном
кабинете (аулитории) ожидания (если параллельно для участников
итогового собеседования не ведется образовательный процесс).

3.4.5. Организатор проведения лггогового собеседования в

произвольном порядке приглашает r{астника итогового собеседования,

Еаходящегося в уlебном кабинете образовательной организации, и

сопровождает его в аудиторию проведения итогового собеседования

согласно списку распределения у{астников, поrryченному от ответственного

организатора образовательной организации.

Примечанпе. Орzанuзапор провеdенuя umоzово?о собесеdованtlя dолlсен

uнформuроваmь оmвеmсfпвенно?о орzанuзаmора обраэоваmельной

орaанuзацuu о выявленньlх случсulх нарушенuя поряdка провеdенuя

umо?овоlо собесеdованuя учасmнuксlл|u в xode провеdенuя umоzовоaо

собесеdованuя в образоваmельной орzанuзацuu, а mакэlсе об оmсуmсmвuu

учасmнuка umо?овоzо собесеdованuя в образоваtпельной орzанлlзацuu в deHb

провеd енuя umо?овоzо собес еd ованuя.

В случае олпсуmсmвuя учасfпнuка umozoBozo собесеdованllя в

образоваmельной орzанtlзацuu в deHb провеdенuя umоеовоzо собесеdованuя

по порученuю опвеmсmвенноео ор?анltrlаmора образоваmельной орzанлвацuu

opzaчLзamop провеdенuя umо?ово?о собесеdованuя в форме ИС-0l <Спuсок

распреdеленчя учасmнuков по образоваmельньLц орaанlЕJацлlям)) сmавum

ряOом с номером ауdumорuu в поле < ДуdumорuD) olflJyremKy <Н> напроrпuв

фамuлuu оmсуmс mвуюulеео учасmнuка umoeoaozo с обес еdованuя

3.4.6. Во время проведения итогового собеседования участникам
итогового собеседования запрещено иметь при себе средства связи, фото-,
аудио- и видеоаппаратуру, справочньlе материaшы, письменные замежи и
иные средства хранениr1 и передачи информачии.



З.4.7. В аудитории подготовки организатор выдает )пrастнику бланк

итогового собеседования. Под руководством организатора )ластник
итогового собеседования доJDкен заполнить ремстрационные поля бланка
итогового собеседования:

- место проведения;

- код образовательной организации;
- кJIасс;
_ ФИО;
- данные докуN{ента, удостоверяющего личность.

Примечапие. Заполненuе бланка umozoBozo собесеdованuя проuзвоdumся

еелевой uлu капuмярной ручкой с чернuлсLфru черноzо цвеmа

Поля <номер аудитории), (Goмep варианта> не заполняются.

по окончании заполнения регистрационных полей бланка r{астник
подписывает бланк итогового собеседования.

Организатор, удостоверившисЬ в правильности заполнениJI

регистрационньrх полей бланка итогового собеседования )пtастником,

приглашаеТ организатора проведения дJIя сопровождения участника в

аудиторию проведения.

3,4.8. Проведенпе штогового собеседования в аудитории проведения

о Вход уrастника итогового собеседования в аудиторию проведения

итоговогО собеседования начинается Ее ранее 09.00 по MecTrroмy времени.

. При входе в аудиторию проведеЕия итогового собеседования

)ластник предъяыIяет экзаменатору_собеседниц заполненный бланк

итоговогО собеседования, док},l!{ент, удостоверяющиЙ личность, и занимает

место, )aкдrанвое экзаменатором-собеседЕиком.

примечание. Экзаменаmор-собесеdнuк u учасmнuк umоzовоzо

собесеdованuя размеlцаюmся с соблюdенuем соцuсцьной duсmанцuu 1,5

мепра, Экзаtlенаmор-собесеОнuк dоласен соблюdаmь необхоdtlмую

duсmанцuю, прu коmорой бьt учасmнuк umо?ово?о собесеdованuя чувсmвовси

себя комфорmно во время бесеdьl.

рабочее меспо эксперmа в ауdumорuu провеdенuя umоеовоzо

собесеdованuя рекоменdуеmся опреdелumь в mой часmu учебноzо кабuнеmа,

в коmорой учасmнuк umо^овоzо собесеdованuя зрumельно не смоэrсеm

наблюdаmь (u, сооmвеmсfпвенно, оmвлекаmься) на процесс оценuванuя

umozogo?o собес edoBaHlш.

Экзаменатор-собеседник в аудитории проведениJI итогового

собеседования доJDкен поприветствовать rIастника, предложить r{астнику
заполнитЬ поля (номеР аудитории)), (номер варианта), осуществить

проверкУДокУN{ента'уДостоВеряющеголичностьгtастникаитогового



собеседования, внести данные )частника в ведомость г{ета проведениJl

итогового собеседования в аудитории.

Экзаленаmору-собесеlнutу Heoбxoltl,tto созdаtпь dоброже,лаmапьную

рабочую аtttлtлосферу u эмоцuонаJrьно поddерпеаmь учасmнuка umо?овоео

собесеdованuя.
Экзаменатор-собеседник, удостоверившись в правильности

заполнеЕия регистрационньD( полей бланка итогового собеседования

)л{астником, передает бланк итогового собеседования эксперту для

дальнейшей его обработки.
о Эксперт в аудитории проведения итогового собеседования, полr{ив

от экзаменатора-собеседника заполненный 1..rастником бланк итогового
собеседования, должен зчlполнить форr"rу черЕовика дJuI внесения первичной

информации по оцениванию ответов )лIастников итогового собеседования

экспертами:
- номер аудитории;
- ФИО эксперта;

- номер КИМ;
- ФИО r{астЕика итогового собеседования.

Прчлечанuе. ИС-04. Форма черновuка dля внесенuя первuчной uнформацuu

по оценuванuю оmвеmов учасmнuков umоzовоlо собесеdованuя эксперлпсlмu

слу сum dля внесенuя первuчной uнформацuu по оценuванuю оmвеmов

учасmнuков umоzовоzо собесеdованuя, позволяеm внесmu свеdенuя о

резульmаmса оценuванuя учасmнuков dо 10 чел.

о Перед начаJtом выполнения работы в аудитории проведения

экзаменатор-собеседник проводит дJIя rlастника итогового собеседования

краткий инструктаж по ознакомлению с Инструкчией по выполнению
заданий КИМ.
Пршvечанuе. Инсmрукцuя по выполненuю заdанuй КИМ umоzовоео

собесеdованuя соdерuсumся в КИМ umоzовоzо собесеdованtlя.

КИМ umоzовоzо собесеdованllя сосmоum uз davc часmей, вмючаюtцuх в себя

чеmыре заdанuя базовоzо уровня сло)rсносmu:

Заdанuе I - вьtразumельное чmенuе вслrх mексmа научно-публuцuслпuческо?о

сmшпя,

Заdанuе 2 - пересказ mексmа с прuвлеченuем dополнumельной uнформацuu.

Заdанuе 3 - mемапuческое монолоzuческое выск4зь.ванuе.

Заdанuе 4 - учасmuе в duалоее.

Все заdанuя преdсmавляюm собой заdанtlя с развернуmьlr, оmвеlпом.

Экзаменатор-собеседник передает r{астнику итогового собеседования

КИМ итогового собеседования, предупреждает )п{астника, что на



протяжении всего времени ответа ведется аудиозапись, следит за тем, чтобы

r{астЕик итогового собеседования произнес во времJI аудиозаписи свою

фамилию, имя, отчество, номер варианта прежде, чем приступить к ответу
(в продолжительность проведения итогового собеседования не включается).

Экзаменатор-собеседник посредством программного модуля
<Автономная станция записи)), на странице организатора выбирает ФИО
данного )частника, нажимает на поле ((начать запись)) и подтверждает
нажатием (дФ) начЕlло записи.

Прuллечанuе. В случае веdенuя оmdельньtх ауduозапuсей dля каэюdоzо

учасmнuка umozoаozo собесеdованuя вьlполненuе сопуmсmвуюulей

mехнuче ско й раб о mьt (н аuс аmuе кн о пк u < с mарm >/ к з апuс ь D, ( пауз а )), к с поп ))

звукозапuсьлваюlцеzо усmройсmва) рекоменdуеmся возлоэюumь на

экзаменаmора-собесеdнuка uлu mехнuческоzо спецuаJluсmа (по усмоmренuю
образоваtпельной орzанuзацuu, еслu каdровый поmенцuсu образоваmельной

орzанuзацuu позволяеm вмючumь в ком|]ссuю по провеdенuю несколько

mехнuче с кuх с пецuалuс m о в).

о Участник итогового собеседования произЕосит свою фамилию, имJI,

отчество, номер варианта,

Экзаменатор-собеседник предлагает r{астнику итогового
собеседования ознакомиться с текстом для чтения вслух (задание l),
обращает внимание на то, что r{астник собеседования булет работать с

этим текстом, выполняя задания l и 2, передает r{астнику КИМ, после чего

фиксирует время начЕrла ответа r{астника итогового собеседования в

ведомости гIета проведения итогового собеседования в аудитории.

На проведение итогового собеседования с одним rIастником
итогового собеседования отводится примерно l 5- 1 б миrгуг.

Время на подготовку к чтению текста всJIух - до 2 мигг}т.

При подготовке к чтению участник итогового собеседования читает текст
(про себя).

Пршwечанuе. На проmяrrсенuu все2о оmвеmа учасmнuка uлпоzовоaо

собесеdованuя экзал4енаmор-собесеdнuк слеduп за соблюdенuем BpeмeчHozo

реапаменmа выполненuя заdанuй umо?овоaо собесеdованuя кажdьtм

учасmнuком (время, оmвеdенное на поdzоmовку оmвеmа, оmвеm учасmнuка
umо?овоzо собесеdованtlя; обtцее время, оmвеdенное на провеdенuе

ufпоzовоzо собесеdованuя dля кажdоzо учасmнuка (время моэlсеm быmь

скоррекmuровано с учеmом uHduBudyшbHbtx особенносmей учасtпнuков
umоzово?о с обес еdованuя).

За несколько секунд до окончания времени на подготовку
экзаменатор-собеседник напоминает о необходимости приступить к



прочтеЕию текста.

Участник итогового собеседования произносит номер задания -
задание 1 .

Прuлечанuе. Переd оmвеmом на каэюdое uз заdанuй эrcаменаmор-
собесеdнuк слеdum за mем, чmобьt учасmнuк umоеовоео собесеdованuя

проuзн ос uл н ом ер з а d анtlя.

. В режиме реального времени эксперт заполЕяет черновик дJIя

внесениJI первичной информачии по оцениванию ответов участников
итогового собеседования :

- ставит ба.гtлы по каждому критерию оценивания во время ответа )ластIIика
итогового собеседования.

Прuмечанuе. Эксперп оценuваеm оmвеmьl учасmнuка umоеово?о

собесеdованuя непосреdсmвенно в aydumopuu провеdенuя umoeoaozo

собесеdованuя по хоdу обulенuя ezo с экзсlлrенаmором-собесеdнuком по

спецuсцьно разрабоmанньLvt крumерuяJу, ФГБНУ кФИПИл по сuспеме
<зачеm>/кнезачеm)).

Эксперт не должен вмешиваться в беседу )частника и экзаменатора-

собеседника.
. Участник итогового собеседования читает текст вслух - до 2 минут.

Экзаменатор-собеседник, слушм текст, обращает внимание Еа

эмоционаJIь}гуIо реакцию на чтение }частника итогового собеседования.

о По окончании выполнениrI уrастником задаЕия l экзаменатор

собеседник предлагает }п{астнику итогового собеседоваtIия подготовиться к

пересказу прочитанного текста, дополнив его высказыванием (задание 2).

Время на подготовку к пересказу текста с привлечением

дополнительной информации - до 2 минут.
Участник при подготовке к перескЕву текста может использовать

(ПОШ ДЛrI ЗАМЕТОК>, размещенное на странице КИМ с задапием 2 (при

необходимости).
Прuмечанuе. Не dопускаеtпся lлспользованuе учаслпнuком umоzовоzо

с о б ес ed о в анuя ч ер н о вuко в,

о Экзаменатор-собеседник забирает у уr{астника итогового

собеседования исходный текст, после чего r{астник пересказывает текст с

привлечением дополнительной информации (например, цитат).

Продолжительность ответа гIастника итогового собеседования - до 3

минут.
. По окончании перескЕва 9кзамеЕатор-собеседник должен:

- забрать у riастника итогового собеседования материalлы, необходимые

для



выполнения задаIJцй | и2i
- объяснить )п{астнику, что заданиJI 3 и 4 связаны тематически и не

имеют отношениJl к тексlry, с которым работа.п уlастник итогового
собеседования при выполненъти задаgцit l yl2i

- предложить )частнику выбрать одиЕ из трех вариантов беседы и

пос,троить

монологическое выскчlзывание (задание 3):

описание фотографии;
повествование на основе жизненного опыта;

рассуждение по одной из сформулированных проблем.

Экзаменатор-собеседник предупреждает участника итогового
собеседования, что на подготовку к заданию 3 отводится l минl,та, а

выскaвывание не должЕо занимать более 3 минут.

Участник, используя карточку r{астника собеседования, выполняет

задание 3,

Экзаменатор-собеседник, выслушав rIастника итогового
собеседования, задает вопросы у{астнику (на основе карточки

экзамеЕатора-собеседника или иные вопросы в коЕтексте ответа участника
итогового собеседования), всryпает в диЕIлог (задание 4).

Прчлечанuе. Экзаменаmор-собесеdнuк моэюеп заdаваmь вопросьl

учасmнul<у umоеовоzо собесеdованuя, оmлuчаюuлuеся оm преdлоэrенньtх в

КИМ umоzовоzо собесеdованuя, переспраutuваmЦ уmочняmь оmвеmьl

учас mнuка, во uзбежанuе оOнослоасньtх оmвепов,

.по завершении выполнения заданЕя 4 экзаменатор-собеседник

сообщает r{астнику об окончании итогового собеседования.

о По окончаЕии ответа )частника итогового собеседования эксперт

должен:
- завершить заполнение черновика для внесения первичной

информачии по оцениванию ответов )п{астников итогового собеседования:

определить общее количество бшtлов;

поставить отметку <зачет>>/<<незачет>>;

- перенести результаты оцеЕивания из черновика для эксперта в бланк

итогового собеседования )п{астника;
Прш+лечанuе. rЩопускаеmся перенос резульmаmов оценuванlм uз черновuка

dля эксперmа в бланк umоеовоzо собесеdованuя кажdоео учасmнuка как во

время провеdенuя umоzовоzо собесеdованuя, mак 11 после окончанuя

uлп ozo в oz о с об е с еd ова нuя.

- заверить результаты оцеЕивания на бланке итогового собеседования

}частника итогового собеседования своей подписью.



. В случае если гlастЕик итогового собеседования по состоянию
здоровья или другим объективным причинам не может завершить итоговое

собеседование, он может покиFIуть аудиторию проведе}IиJI итогового
собеседования. Ответственньтй организатор образовательной организации

составляет <<Акт о досрочном завершении итогового собеседования по

рФкительным причинамD, а экзамеЕатор-собеседник вносит
соответствующую отметку в бланк r{астника итогового собеседования и в
ведомость г{ета проведения итогового собеседования в аудитории.

о организатор проведения итогового собеседоваrrия после того, как

)ластник итогового собеседования в аудитории проведения закончил

выполнение заданий КИМ итогового собеседования, провожает его в

учебный кабинет образовательной организации (параплельItо может вестись

урок) или за пределы образовательной организации. Затем приглашает

нового r{астника итоговою собеседования.

Прuмечанuе. Ореанuзаmор провеdенuя uлпоzовоzо собесеdованuя dоласен

обеспечutпь соблюdенuе поряdка uньц4u обучаюuluмuся образоваmельной

орzанuзацuu, не прuнлlJуrаюu|uмu учасmuя в umоzовом собесеdованuu, в

случае еслu umоzовое собесеdованuе провоduпся во время учебно2о процесса

в образоваmельной ореанtlзацuu.

3.4.9. Завершение итогового собеседования в ОО
о Эксперт после окоЕчания итогового собеседования в аудитории

проведения должен пересчитать бланки итогового собеседования с

внесенными результатами оценивания, формы черновика для внесения

первичной информачии по оцениванию ответов )п{астпиков итогового

собеседования экспертами, упаковать их в отдельные возвратные

доставочные пакеты и передать экзаменатору-собеседнику.

Прuмечанuе. В случам вознuкновенuя необхоdttцоспu (эксперm не успел
оценumь оmвеп учаслпнuка umо?ово?о собесеdованuя в ауdumорuu

провеdенuя, эксперmу необхоdtlмо повmорно прослуlлаmь оmвеm учасmнuка
прu вознuкновенuu спорных вопросов по резульmаmам оценuванuя), по

заверlпенuu umо?овоlо собесеdованuя в aydumopuu провеdенuя mехнuческuJуl

спецuсuuсmом uлu экзсtменаmором-собесеdнuком повmорно

воспроtlзвоdяmся необхоdtlмые эксперmу ауduозапuсu опвеmов учасmнuков с

uспользованuем пpozpclJycшHolo моdуля <<Двmономная сmанцuя

прослуuluванuя).
о Технический специа:rист образовательной организации по завершении

r{астЕиками сдачи итогового собеседования в каждой аудитории

проведеЕия посредством программного модуля <<Автономная станция

записи)) должен:



- завершить экзамен на стаЕIц{и записи ответов;

- сформировать две папки:

при выгрузке экзамена (отдельные файлы ответов участников
итогового собеседования в сопровождении ведомости экспорта

аудиозаписей )частников экзамена);

при выгрузке потоковой записи (файл потоковой записи в

сопровождении ведомости сдачи экзамена }частниками в потоковой

записи);
- скопировать на съемные электронные накопители выгруженные

файлы с ведомостями для последующей передачи ответствеЕному

организатору образовательной организации.

Экзаменатор-собеседник по окончании итогового собеседования

должен:
- в аудитории проведения итогового собеседования приtцть от эксперта

запечатанные бланки итогового собеседования с внесенными результатами

оценивания и формы черновика для внесениJI первичноЙ иЕформации по

оцениванию ответов участников итогового собеседования экспертами;

- передать ответственному организатору образовательной организации

в Штабе:
материалы'использованныедляпровеДенияитогоВогособеседования;
запечатанные бланки итогового собеседования;

запечатанные формы черновика для внесения первичIrой информации

по оцениванию ответов )пIастников итогового собеседования экспертами;

запоJIнеЕные ведомости rIета проведения итогового собеседованйя в

аудитории.
о организатор проведениJI итогового собеседованиJI по завершении

проведения итогового собеседования должеЕ передать список

распределения упrастников итогового собеседования ответственному

оргаIrизатору образовательной организации,

о ответственный организатор образовательной организации по

завершении итогового собеседования должен:

- приЕять от экзамеЕаторов-собеседников в Штабе:

материаJIы, использованные для проведеЕия итогового собеседования;

запечатанные бланки итогового собеседовация;

запечатаЕные формы черновика для внесения первичной информации

по оцениваЕиЮ ответов )л{астников итогового собеседования экспертами;

запоJIненные ведомости }п{ета проведения

аудиториrD(;

итогового собеседования в

- принJIть от технического специЕшиста в Штабе электронные накопители



(флешносители) с аудиозаписями ответов r{астников итогового
собеседования в сопровождении ведомости и потоковой записью в

сопровождении ведомости из каждой аудитории проведения итогового
собеседования;

- принять от организатора проведения итогового собеседоваЕия в

Штабе списки распределениrI )ластЕиков итогового собеседования;
- заполнить сводЕую ведомость )лета участников и использовtшия

экзамеЕационньж материалов в ОО.
о ответственный организатор образовательной организации

комплектует поаудиторно, запечатывает в секьюрпак и направляет в
МоУо:

- запечатанные бланки итогового собеседования;
- запечатанные формы черновиков для внесения первичной

информации по оцеЕиванию ответов )л{астника итогового собеседования
экспертalми;

- ведомости r{ета проведен}хя итогового собеседования в аудитории;
- аудио-файлы с записями ответов участников итогового

собеседования и потоковой записи;
- списки r{астников итогового собеседования;- сводную ведомость )пrета r{астников и использоваЕия

экзаменационных материалов в ОО.
фководитель образовательной оргаЕизации должен обеспечить

надежное хранение копий аудиозаписей ответов )п{астников итогового
собеседования не менее месяца со дня проведения итогового собеседования.

4. Перелача матерпалов итогового собеседования в РЦОИ
4.1. МОУО организует сбор материа.пов итогового собеседования с

ОО кожууна. По решению МОУО может быть организована перепроверка

работ уrастников итогового собеседования в течение двух дней со дшI
проведения итогового собеседования. По итогам перепроверки, в сл)п{ае

изменения результатов, направJlяется информационное письмо в
Минобрнауки РТ.

Ответственное лицо МОУО за проведение итогового собеседования
передает материдIы итогового собеседования ОО Koxgryla техническому
специЕIлисту места сканированиJI материЕrлов итогового собеседования,
определенного МОУО.

Технический специzrлист места сканирования материarлов итогового
собеседования в присутствии ответственного лица МОУО за проведение
итогового собеседования:

- вскрывает секьюрпак с оригинЕlлами матери€rлов итогового
собеседования ОО;

- сканирует:
бланки итогового собеседования 1 аудитории;



черновики для вЕесения первичЕой информации по оцениванию
ответов )п{астника итогового собеседования l аудитории;

ведомости }чета проведения итогового собеседованиrI в аудитории;
- упаковывает отсканированные материалы 1 аудитории;
- анzrлогичным образом производит сканирование материaшов всех

аудиториЙ проведения итогового собеседования в ОО;
- скaлнирует списки r{астЕиков итогового собеседования, сводную

ведомость )пrета уIастников и использованLlя экзаменационных материzUIов
в ОО;

- передает отсканированЕые материЕrлы Оо поаудиторно по
защищеЕному кан€uD/ связи в РЦОИ;

- передает аулио-файлы с записями ответов участников итогового
собеседования и потоковой записи данной ОО;

- передает материЕшы итогового собеседования данной ОО
oTBeTcTBeHHoI"fy лицу МОУО за проведение итогового собеседования;

- затем приступает к сканированию и передаче в РI-{ОИ матери€шов
итогового собеседования следующей ОО.

Материшlы итогового собеседования всех ОО кожууна, принявIIIи)(

)ластие в итоговом собеседовании передalются в РЩОИ по защищенной
сети.

После поJrг{ениJI подтверждениrl из РЦОИ РТ, передает
oTBeTcTBeHHoIvfy лицу МОУО за подготовку и проведение итогового
собеседования оригинЕIлы материЕuIов итогового собеседования ОО
кожууна.

Огветственное лицо МОУО за проведение итогового собеседования,
после передачи материaшов в РЩОИ, пересчитывает и упаковывает
материаJIы итогового собеседования ОО кохgцlа в секьюрпак:

- оригинЕшы бланков итогового собеседования;
- оригинЕллы черновиков для вЕесения первичной информации по

оценивЕlнию ответов )ластника итогового собеседования;
- оригиЕaUIы ведомостей )п{ета проведения итогового собеседовalния в

аудитории;
- сводную ведомость )лета г{астников и использования

экзаменационIlых матери:rлов в оо.
Прuмечанuе. Маmерuсъ,tьt umоzовоlо собесеdованuя упаковьлваюлпся касrcdой

ОО оmdельно с учеmом маmерuсlлов всех ауdumорuй провеdенuя.
МОУО оригинЕшы материaшов итогового собеседования, упаковаЕные

по ОО кожууна, направJuIют в ГБУ <ИОКО РТ> согласно графику.
В с.тrrrае необходимости в РЩОИ передЕtются аулиофайлы с записями

ответов )п{астников итогового собеседования и потоковой записи.
4.2. Республиканские общеобразовательные организации, ФГКОУ

<<Кызылское ПКУ), }чреждения СПО перелают оригинЕrлы материдIов
итогового собеседования в ГБУ <Инстиryт оценки качества образования
Республики Тыво> через ответственных лиц, нЕ[значенных прик:вом

руководителя, в деЕь проведения итогового собеседования.



5. Порядок, срокп и места хранения, уничтожения оригпналов
материалов итогового собеседовання

5.1. Кабинет руководитеJuI места проведения итогового
собеседования изложения оборулуется сейфом. .I[o проведения итогового
собеседования в местах проведения итогового собеседования ответственное
хранение материzцов итоговою собеседования обеспечивает руководитель
места проведениJI итогового собеседования, искJIючив доступ к ним
посторонних лиц.

5.2. На период проведения итогового собеседования ответственность
за сохранность и хранение оригинЕrлов материалов итогового собеседования
несет ответственный организатор образовательной организации.

6.3. После проведения итогового собеседования и передачи в РЦОИ
оригиналы материалов итогового собеседования хранятся в МОУО.

В сроки, определенные Министерством образования и науки
Республики Тыва, согласно графику, оригинЕrлы материалов Етогового
собеседования доставJIяются в РЦОИ РТ.

6.4. Бумажные оригинЕцы материалов итогового собеседования,
аудиозаписи устньж ответов rlастников итогового собеседования и
потоковой записи (представленные в сrryцае необходимости) хранятся в
хранилище РЦОИРТ.

6.5. По истечении шести месяцев после проведениJt итогового
собеседования, приказом ГБУ <Институт оцеЕки качества образования
Ресrryблики Тыва> создается комиссия дJuI уничтожения буплажньтх
оригинЕrлов материЕrлов итогового собеседоваrrия, аудиозаписей устньтх
ответов участников итогового собеседования. Комиссия в хранилище fБУ
<Институг оценки качества образования Республики Тыво>, согласно акту,
принимает материЕIлы на уничтожение. На транспорте, представленном
Министерством образования и науки Ресгryблики Тыва, вывозит материzrлы
на уничтожение на полигоЕ бытовьrх отходов. Где с помощью горюче-
смaцlочных материалов производит сжигание. По окончанию процедуры

уЕичтожеЕия комиссией пописывается акт на уничтожение

б. Обработка матерпалов итогового собеседования РЩОИ РТ
В день проведениrI итогового собеседования РЦОИ принимает

скаЕкопии с МоУо:
бланки итогового собеседования;
черновики дJIя внесеншI первичной информации по оцениванию

ответов rIастника итогового собеседования;
ведомости у{ета проведения итогового собеседования в аудитории;
списки )л{астников итогового собеседования;
сводцlю ведомость )п{ета )п{астников и использования

экз€lJ\{енационных материarлов в ОО;



аудио-файлы с записями ответов r{астников итогового собеседования
и потоковой записи.
Прuмечанuе, Маmерuмьt umоzово?о собесеOованuя uз МОУО прuнлl]wаюmся
оmdельно по каэlсdой ОО u поауdumорно.

Посылает <(подтверждение)) после проверки качества сканироваЕиrI.
Ответственное лицо осуществляет первичный учет количества

)тrастников итогового собеседования, сверки с явкой ).частников итогового
собеседования и осуществления контрольных мероприятий;

При возникновении .rпобых нештатных сиryаций ответственный за
приемку составJIяет акт, в котором фиксирует все обстоятельства нештатной
ситуации, передает руководитеJIю РЦОИ.

После приемки матери€шов итогового собеседования из МОУО:
- адмиЕистратор проекта итогового собеседования приступает к

обработке сканкопий бланков )ластников итогового собеседования:
проводит верификацию;
сверяет персонarльные данные r{астников итогового собеседования с

данными, внесенными в РИС;
сверяет поля об не завершении экзамена по уважительным причин€lм

с дочrментами из мест проведения итогового собеседования;
завершает обработку материЕrлов итогового собеседования.
Администратор проекта формирует проект приложения к прикar:}у

Минобрнауки РТ <Об утверждении результатов итогового собеседования>r,

формирует протоколы с результатами итогового собеседования по
Iчrуниципалитетам и после подписания приказа Минобрнауки РТ <Об

утверждении результатов итогового собеседования> в течение l рабочего
дня передает по защищенным канЕlлам связи приказ Минобрнауки РТ в
МОУО и ответственному лицу за вьцачу результатов республиканских
общеобразовательньIх организаций, ФГКОУ <Кызылское ПКУ>.



Крrrтерпи оценивания чтенпя вслух
ич Интонация

Иrпонация соответствует гryнкryационному оформлению
текста

1

Иrгонация не соответствует пункгуационному оформлению
текста

0

тч темп чтения
Темп чгения соответствует коммуникативной задаче 1

Темп чтения не соответствует коммуникативной задаче 0
макснмальное количество баллов 2

Приложение l. Критерпш оценивания итогового собеседования
по русскому язы

Задапrrе 1. Чтение текста всJIух
Таблu I

Задание 2, Подробный пересказ текста с включением приведёнпого
высказывания

Таблuца 2

*Еслш участпнк птогового собеседовапия пересказаJI текст пе подробпо,
а С?{(АТО, то общее колпчество баллов, которое получнл участЕнк итогового
собеседованпя по крштерпям Пl-П4, уменьшается па 1 балл.

J\b Критерии оценивания подробного* пересказа текста
с включепием приведённого высказывания

Баллы

пl Сохранение прп пересказе микротем текста
Все основные микротемы исходного текста сохранены 2

Уrryщена или добавJ,Iена одна микротема
Упущены или добавлены две и более микротем 0

п2 Соблюдение фаrсгологической точпости при пересказе

Фаюических ошибок, связанньtх с пониманием текста, нет 1

,Щоrryшены факгические ошибки (олна или более) 0

пз работа с выскдзыванием

Приведённое выск:lзывание вкJIючено в текст во BpeMJl
перескaва уместно, логиllно

1

Приведённое выскдtывание вIQlючено в текст во время
пересказа неуместно п/или нелогично,
}tли

приведённое высказывание Ite вкJIючено в текст во время
перескдlа

0

п4 Способы цитирования
ошибок нет l
.Щоrryщены ошибки при цитироваtIии (олна или более) 0

максимальное количество баллов 5

Таблuца 3

Баллы

l



л! Крштерии оценивания правильности речи за
выполпение заданий 1 и 2 (Pl)*

г Соблюдение грамматических норм
Грамматических ошибок нgт 1

,Щоrryщены граммати.Iеские ошибки (одна или более)

о Соблюдение орфоэппческих норм
Орфоэпических ошибок нет,
пли
догryщена олна орфоэпическая ошибка (иск.lIючая слово
в тексте с поставленным ударением)

1

flогryщены две или более орфоэпических ошибок 0

Соблюдение речевых норм
Речевых ошибок нет,
илп
допущено не более,грёх речевых ошибок

1

.Щоrryщены речевые ошибки (четыре или более) 0
искаrсения слов
искаlкений слов нет 1

.Щоrryщены искажения слов (одно или более) 0
макспмальное количество баллов 4

* Если Jластник итогового собеседованпя не приступаJl к выполнению
заданпя 2,
то по критерпям оценпваппя правильпосги речи за выполнение задапий 1 и
2 (Р1) сгавптся не более двух баллов.

максимальное
1и2)-11.

количество баллов за работу с текстом (залания

задание 3. Монологическое высказыванне
Табл а4

м2 Учёт условий речевой ситуации
Учтены условия речевой ситуации l
Условия речевой ситуации не учтены 0

м Крптерии оценивания монологического
высказывания (М)

Баллы

м1 Выполнение коммуникативной задачи
Участник итогового собеседования справился с
коммуникативной задачей.
Приведено не менее l0 фраз по теме выскzвывания.
Факгические ошибки отс).гствуют

1

Участник итогового собеседования предпри}iял
попытку справtfгься с коммуникативной задачей,
но
доIryстил факгические ошибки,

пл'Л
привёл менее 10 фраз по теме высклtывания

0

Баллы

0

р

Иск.



мз Речевое оформление
высказывания (МР)

монологического

Высказывание характеризуется смысловой
цельностью, речевой связностью и
последовательностью изложенI4rI: логические ошибки
отсугств},ют, последовательность изложениJI не
нар},шена

1

Высказывание нелогично,
непоследовательно. Присрствуют
ошибки (одна или более)

излоr(ение
логиtlеские

0

максимальное количество баллов з

Речевое оформлеItие оценивается в целом по заданиям 3 и 4.

Задапие 4. Дrrалог
Таблuца 5

Таблuца 6

ль Критерип оценивания диалога (,Щ) Баллы
д1 Выполнение коммунпкдтпвной задачи

Участник итогового собеседования справился с
коммуникативной задачей.

.Щаны ответы на все вопросы в диiшоге

l

Огветы на вопросы нс даны
илп
даны односложные ответы

0

д2 Учёт условий речевой сиryации
Учтены условия речевой сгryации l
Условия речевой ситуации не r{тены 0

макспмальпое количество бдллов 2

лъ Критерии оценивания правильности речи за
выполнение заданий 3 и 4 (Р2)*

Баллы

г Соблюдение грамматических норм
Грамматических ошибок нет i
Доrryщены грамматические ошибки (одна или более) 0

о Соблюдение орфоэпических норм
Орфоэпических ошибок нет,
илп
догrуцено не более двух орфоэпичесюоt ошибок

1

Доrryщены орфоэпические ошибки (три или более) 0

р Соблюдение речевых норм
Речевых ошибок нет,
llл п
допущено не более трёх речевых ошибок

1

Доrтущены речевые ошибки (четыре или более) 0

I



ро Речевое оформленпе
речь в целом отличается богатством и точностью
словаря, используются разнообразные
синтаксические констукции.
По этому критерию участник итогового
собеседования получает 1 балл только в случае,
еслп 1 балл пол5rчен по крптерию <<Соблюдепие

речевых пормD

l

речь отличается бедностью пlили
словаря, п]илц используrотся
синтаксические конс,трукции

неточностью
однотипные

0

макспмальное количество баллов 4

* Если участник итогового собеседованrrя Ее прпступаJI к выполЕенпю
заданrrя 3,
то по крптерням оценивания правильности речи за выполненше задапий 3 и
4 @2) ставптся не более двух баллов.

Максимальное количество баллов за монолог п диалог - 9.

общее количество баллов за выполЕевпе всей работы - 20.
Участник итогового собеседования полrtает зачёт в случае, если за

выпоJшение всей работы он набрал 10 пли более баллов.

I
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Приложение 3. Списки участЕиков итогового собеседовапия

Субъекг КодМСУ Код оо

Итоговое собеседование по русскому языку .Щата

РФ:

}l!
п.п.

ФИО участпика Класс Номер
аудиторил/
отметка о

неявке

Еt-



Счбъект РФ:

Приложение 4. Ведомость учета проведения итогового собеседования в аудптории

ИС-02. Ведомость учета проведения итогового собеседоваrrия в sудитории

код МсУ Код оо Аудитория

Предмет .Щата

фИО экзаменатора-собеседника Подпись .Щаr,а

л!Ilл ФИО у{аспlика (-'ерия докумснm [IoMep докумскгs класс Время llачвле Врсмл завершепия

Не заяерtшил ло
объекгивным

лричиfiам
Г(одпясь учаспruка



ПРиЛОжение 5. Форма черновика для внесения первичной информации по оцениванпю ответов участников
итогового собеседования экспертам и

ИС-04. ФОРМа черновикд для внесения первичной пвформации по оценшванпю ответов участнпков итогового собеседования
экспертами

ФИО ]ксперта

Задание
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Диалог

П равильпость
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Приложение б. Акг о досрочном завершепии итогового
собеседования по русскому языку по уважительным причипам

rrЁl ErPl aФооaЕ*!,ггl г-l-тl ггг]-тп
Акt о досрочноч tавсрlлонria итоlовоrо собосодовахия ис, 0€

по руссхому языtу по ува)кrrтел ьным причихам

Сtaдaнl., об гrасrihфa xYoaoaoro собGсaдоaанr., по руссrочу л!нr},

оt.*rф
ДOi}r.Ф.т, удфtф€rаЁцrй

дrr. pol(tloФ (i (Do9irrro дLмм.rrгг,
О69фоaararь.a' орaa|.Ф*+л r€сrЕцa

Досрочно raaaрtлl.л llo.oaoa собосaдоarнчa по ptccroMy ltы.y по слaду!оцrrt прr.чiн..:

Bp.I. '.a.flriltr 
по.оaоrо Gо6.G.до..н.r, по pyccrcly,ryry во.-, |._Е

otaardtф{rr.i o9aal..lr*iop оо
(r.aa прфдс*.я}

РуФфдкraлt ОО {мaст9 проаaдlфя.)

]
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Прилоясение 7. Сводная ведомость учета участников
использования экзаменационных матерпалов в ОО
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Приложение 8 Мониторинг готовности образовательн ых
кожууна к проведению итогового собеседования

оргапизаций

мо
уо

о
о

Колпчество участников Колич
ество
аудито
рий
провед
ения

дата и
время

распеч
атхи
бланк
ови
форм

дата у
время

установк
|1

настройк
иПо
"станция
записи
ответов",
"станция
прослуш
ивания
ответов"

обеспеченность: готовно
сть
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нского
кабинет
л

налич
ие

резерв
ного
канала
связи
(моде
м)

бесконт
аными
термоме
трам и

запас
моющих и

дезинфичи
рующих
средств

средства
индивиду
апьной
защиты
органов
дыхания
(маски,

респирато
ры),
перчатки

всего

участв
иков

из нж
с оВ3
+

продл
ение
на 30
мин.
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совз+
проIце
ние на
30 мин
+
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м ин,
кол-ва
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хс
о
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Фио
ответств
енного
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тора, Nч
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ный
тех.специа
лист,М
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бакгеричи
дными
обrцнателя
ми воздуха

рециркуля
торного
типа

начальник
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