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Формирование начального списка рисковых школ

Формирование начального списка школ с низкими результатами происходит на основании комплексного анализа результатов 
национальных оценочных процедур: ВПР, ОГЭ и ЕГЭ, прошедших за два предыдущих учебных года.

В начальный список включаются общеобразовательные организации (ОО), удовлетворяющие как минимум одному из следующих критериев:

- ОО, в которых не менее чем по двум оценочным процедурам в 2019 и 2021 учебных годах были зафиксированы низкие 
результаты,

- ОО, в которых хотя бы по одной оценочной процедуре в каждом из двух предыдущих учебных годов были зафиксированы низкие 
результаты.

Под «низкими результатами» понимаются результаты оценочной процедуры, при которых не менее 30% от общего числа участников 
оценочной процедуры получили отметку «2» (ВПР) или не преодолели минимальный порог, предусмотренный спецификацией 
соответствующей оценочной процедуры (ОГЭ, ЕГЭ). При анализе данных ОГЭ и ЕГЭ учитываются результаты участников, 
полученные до пересдач, при этом результаты выпускников прошлых лет не учитываются.

Анализ проводится по результатам следующих процедур:

- ВПР по математике (5 класс);

- ВПР по математике (6 класс);

- ВПР по русскому языку (5 класс);

- ВПР по русскому языку (6 класс);

- ОГЭ по математике;

- ОГЭ по русскому языку;

- ЕГЭ по математике (базовой) (только для данных 2019 года);

- ЕГЭ по математике (профильной);

- ЕГЭ по русскому языку.



Организаторы

Рособрнадзор, 

ГБУ «ИОКО РТ»
ГАОУ ДПО «ТИРОиПК» 

100 ШНОР 

(февраль-декабрь 2022г.)

36 школ – ФП 500+ (2022) 64 школы – РП (2022)

Схема 1. Школы с низкими образовательными 

результатами ( ШНОР)



Количество ШНОР в разрезе муниципальных районов 

(городских округов)



Куратор - один из ключевых участников проекта адресной 

методической помощи (500+)

Региональным оператором проведена работа по подбору кураторов согласно
рекомендации Федерального института оценки качества образования.

Основная задача куратора - экспертная и консультационная поддержка школ,
отобранных регионом для участия в проекте.

Рекомендовано назначить кураторов из числа сильных школьных управленцев региона,
которые уже имеют опыт кураторства школ в рамках проекта. Также новыми кандидатами
на роль кураторов могут быть представители регионального кадрового резерва, завучи и
директора успешных и резильентных школ региона, а также школ, вышедших из кризисной
ситуации. Принципиально важным является наличие опыта в сфере школьного управления,
выстраивания систем школьных управленческих механизмов, владение педагогическими
технологиями и развитыми коммуникативными навыками.

Также рекомендовано для каждой школы, участвующей в проекте, назначить своего
куратора.



Кластеры образовательных результатов 
(2021 г.)

Состав кураторов проекта 500+ 2022

2

6

28

Базово неуспевающие - 2 школы

Умеренно неуспевающие - 6 школ

Сильно неуспевающие - 28 школ

6

30

Управления образования - 6 ОО - 30

1 1

4

4

18

8

Начальник УО - 1

Главный специалист УО - 1

Методисты УО - 4

Директор ОО - 4

Заместитель директора - 18

Учитель - 8



Список общеобразовательных организаций Республики Тыва, включенных в проект 

адресной методической помощи 500+ в 2022 году









Рисковые профили школы (РПШ) 2021
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Низкая предметная и метод. компетентность учителей

Низкий уровень дисциплины в классе

Низкая учебная мотивация обучающихся 

Дефицит педагогических кадров

Низкий уровень вовлеченности родителей

Высокая доля обучающихся с ОВЗ 

Пониженный уровень школьного благополучия

Низкое качество преодоления языковых барьеров

Обучающиеся с рисками учебной неуспешности

Низкий уровень оснащения школы

Значимость факторов риска: высокая средняя низкая



Рисковые профили школы (РПШ) 2022

6

8

11

14

16

17

17

39

39

91

25

20

58

28

28

19

69

50

53

9

69

72

31

58

56

64

14

11

8

0

3.Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических 

работников

4. Риски низкой адаптивности учебного процесса 

10. Низкий уровень вовлеченности родителей

9.Пониженный уровень качества школьной образовательной и 

воспитательной средой

2. Дефицит педагогических кадров

5. Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации

8. Низкое качество преодоления языковых и культурных барьеров

6. Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности

7. Высокая доля обучающихся с ОВЗ

1. Низкий уровень оснащения школы 

высокий средний низкий



Сопоставление параметров 

рисковых профилей школ (РПШ) 2021/2022
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Результаты рисковых профилей школ (РПШ) 2022



Контрольные точки проекта 500+

Задачи Алгоритм действий куратора Алгоритм действий 

школьного координатора

1 Знакомство с методическими материалами, 

представленными на сайте ФГБУ «ФИОКО»

Анализ рискового профиля школы (РПШ) и его 

верификация

2 Предварительное знакомство со школой на основе данных 

из открытых источников

Планирование антирисковых мер

3 Подготовка к первому посещению курируемой школы Размещение антирисковых мер

4 Первое посещение курируемой образовательной 

организации

Мониторинг наступления позитивных изменений

5 Участие верификации рискового профиля и выявленных 

факторов риска в курируемой школе

6 Консультирование школьной управленческой команды в 

процессе разработки концептуальных документов 

(концепция развития, среднесрочная программа развития, 

антирисковые программы)

7 Оценка качества и результативности принимаемых школой 

управленческих мер и реализуемых мероприятий в рамках 

электронной дорожной карты













Спасибо за внимание!


