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реализацип
Министерство

образования Республики
Тыва

(далее - Минобр РТ)

Приказ о нiвначении
регион€шьных и
муниципirльных
координаторов

l назначение ответственных
сопровождению федера-lrьного
500+

лиц по
проекта

до
26.|1.202|

до
|5.|2.2021

Минобр РТ,
региональные
координаторы

Аналитическtш справка

результатов школ,

участвовавших в проекте в
2021 году

2, Проведение анапиза результатов для школ,
участвовавших в проекте 500+ в 2021 голу

Аналитическая справка по
отбору школ.
Приказ об участии
общеобразовательных
организаций в проекге

3 Организация отбора школ с низкими
образовательными результатами
обучающихся (далее - ШНОР) для участия
в проекте в 2022 году

до
20.I2.202t

Минобр РТ,
ГБУ <Институт оценки
качества образования

Республики Тыва>>

(даrrее - ГБУ ИОКО РТ)

до
20.|2.2021l

гБу иоко рт,
Муниципitльные органы
управления образования

(далее -МОУО)

Формирование списка
кандидатов в кураторы на

регионirльном и
муниципzrльном уровнях
Приказ о нrвначении
кураторов

4 Организация отбора кандидатов в кураторы
Фп 500+

до
01.02.2022

Минобр РТ,
ГАОУ ДПО <Тувинский

институт рtввития
образования и

План-график (<лорожная
карта>) по реiцизации РП

5 Разработка регионЕLпьного проекта
(Адресная методическtul помощь (100+)>
(РП 100+) для школ, участвовавших в
проекте 500+ в 2021 году



повышения
квалификацииD (далее-

гАоу дпо
<ТИРОиПК>)

6 Организация консультирования
прохождениJI процедуры федерального
анкетирования кандидатами в кураторы на
платформе кЭлектронная анкета))

24.01.2022 _
01.02.2022

ГБУ (Иоко РТ),
моуо,

кандидаты в кураторы

Отбор кандидатов в кураторы,
протоколы консультирования

7 Консультирование и прохождение
процедуры федерального анкетирования
субъектами образовательного процесса
образовательных организаций (дшее
школ-участниц ФП 500+), участвующих в
проекте для разработки рискового профиля
школы (далее- РПШ)

17.01 .2022 _
|4.02.2022

ГБУ (ИоКо РТ>
моуо

Аналитическая справка о
рпш зб школ по итогам
ацкетирования, протоколы
консультирования

8 Организация взаимодействия кураторов
школ с администрациями школ - участниц

|4.02.2022 _
01.0з.2022

ГБУ КИОКО РТ) Протокол установочного
семинара с кураторами.
установление качественной
коммуникации кураторов с

руководством курируемой ОО.
Разработка и утверждение
плана действий и
антирисковых мер на основе
верифицированных рисков
школ-участниц проекта

9 Организация сбора документов кураторов -
школ-участниц и процедуры закIIючения
договоров

до |.0З.2022 ГБУ (Иоко РТ)
кураторы

Формирование пакета
документов и направление в

федераrrьный центр.
100% закJIюченных договоров
с кураторами

l0. Первичное посещение кураторами школ-
участниц

до t,OЗ.2022 ГБУ (Иоко РТ>
кураторы, ОО

Справки куратора по итогам
посещения школ

11. Верификация рискового профиля школ и
выявленных факторов риска в школах -

до
0|.03.2022

ГБУ (Иоко РТ)
моуо,

Справка куратора по итогам
определения образовательной



участницах кураторы, Оо среды в школе

|2 Разработка регионаJIьного плана - графика
(<дорожной карты>) по сопровождению
школ и направление федеральным
координаторам (далее-план-график)

0I.03.2022 ГБУ (Иоко РТ>
гАоу дпо
<ТИРоиПК>

Приказ Минобр РТ об

утверждении плана-графика.
Формирование поэтапных
мероприятий для
сопровождениJI проекта и
прохождение федеральной
содержательной экспертизы
плана -графика

l3. Назначение муниципttльных и школьных
координаторов РП 100+

до
04.0з.2022

Минобр РТ,
гАоу дпо

<ТИРоиПК>,
моуо,

общеобразовательные
организ ации-участницы

проекта (ла.пее-ОО)

Приказы о
координаторов
муниципiшьном
уровнJIх

назначении
проекта на
и школьном

14. Предварительное знакомство кураторов со
школами-участницами на основе данных из
открытых источников

до 5.03.2022 ГБУ (Иоко РТ)
кураторы

Справка куратора об итогах
предварительного
ознакомления с курируемой
школой

15, Мониторинг данных верификачии

рискового профиля школ и выявленных

факторов риска на основе анilIитических
справок кураторов школ

до
05.0з.2022

ГБУ (ИоКо PTD,
МОУО, кураторы, ОО

АналитическаJI справка по

региону по итогам
определения образовательной
среды во всех школах-
yчастницах проекта

lб Проведение мониторинга взаимодействия
кураторов с курируемыми школами

участницами проекта

|0.03.2022,
дitлее -1 раз

в месяц

ГБУ (Иоко РТ>>,

гАоу дпо
<ТИРоиПК>

Аналитическая справка по
итогам взаимодействия
кураторов школ и
администраций школ участниц
и определение управленческих
проблем для их устранения в

дальнейшем.
установление системного



|]. Организация работы по разработке
концептуirльных документов школами-
участницами

до
20.0з.2022

гАоу дпо
<ТИРоиПК>,

ГБУ (Иоко РТ>>,

гБу рт
<Республиканский

центр дополнительного
образования> (далее-
ГБУ РТ (РЦРДО)),

гБу рт
<Республиканский

центр
профессионzlльного

образования> (да.гlее-

ГБУ РТ (РЦПО>),
кураторы,

оо

Разработка и утверждение
проектов концептуапьных
документов школ-участниц
проекта на обучающих курсах

18. Консультирование школьной
управленческой команды в процессе

разработки концептуtlJIьных документов
(Концепция рrlзвитиJI, среднесрочная
программа разви,гия, антирисковые
программы)

до
20.03.2022

ГБУ ДПО <ТИРОиПК>,
ГБУ (Иоко РТ>,

моуо,
кураторы

Протоколы встреч.
Разработка проектов
концептуЕUIьных документов
школы и их утверждение по
итогам проведениJI
содержательных экспертиз на

регионiшьном уровне

19 Проведение предварительных
содержательных экспертиз
концептуirльных документов школ
участников проекта на регионirльном
уровне

до
20.0з.2022

ГБУ (ИоКо РТ),
гАоу дпо

<ТИРоиПК>,
ГБУ РТ (РЦРДО),

МОУО, кураторы, ОО

Аналитическtш справка по

региону о качестве

разработанных
концегIтуflльных документов
школ-участниц проекта;
подтверждение или
отправление их на доработку
для увеличения доли школ,



чьи документы соответствуют
параметрам экспертизы

20 Организация контроля за рrвмещением
школами-участницами концептуttльных и
антирисковых программ

до
25.0з.2022

ГБУ (Иоко РТ))
муниципtlJIьные
координаторы,
кураторы, ОО

АналитическtUI справка по
итогам контроля.
Разработка и рiвмещение
всеми школами-участницами
ФП 500+ всех документов в

установленный срок в

федеральной информационной
системе

2| Формирование муниципiшьных
методических служб в 14 муниципальных
районах (городских округах) республики с
целью улучшения системы методического
сопровождения школьных методических
служб

до
20.0з.2022

гАоу дпо
<ТИРоиПК>

Приказ Минобра РТ о
создании муниципirльной
методической службы

22. Обучение муницип€шьных управленческих
команд по вопросам разработки
муниципitльных программ рчввития
(лорожных карт) по поддержке школ

20.0з.2022 гАоу дпо
<ТИРоиПК>,

МОУО, муниципiшьные
методические службы

(да.пее-ММС)

l 00% охват муниципальных
управленческих команд
обучением

2з Разработка Положения о выявлении
дефицитов педагогических компетенций и
форм тестов

30.0з.2022 гАоу дпо
<ТИРоиПК>

Приказом
положение

утверждено

24 Мониторинг реitлизации мероприятий
регионitпьной дорожной карты и принятие

управленческих решений

30.03. 2022
27.06.2022
26.09.2022

ГБУ (Иоко РТ),
МОУО, кураторы, ОО

Аналитическая справка по
итогам мониторинга.
.Щоля исполненных и
подтвержденных мероприятий

25. Участие региона в |,2,З федеральных
опросах участников проекта

30.03. 2022
20.06. 2022
21.10.2022

ГБУ (Иоко PTD,
МОУО, кураторы, ОО

Аналитическая справка по
итогам участия в опросе и
принятие управленческих
решений.
Доля респондентов из числа



региональных участников ФП,
принявших участие в опросе

26. Разработка и внедрение методических
рекомендаций для школ, участвовавших в
проекте 500+ в 2021 голу и школ-участниц
проекта 500+ 2022 голу:

до
|5.04.2022

гАоу дпо
<ТИРоиПК>,

Утверждение муниципальных
программ
Приказ Минобр РТ об

утверждении
Методические рекомендации

- по работе с рисками учебной
неуспешности

гАоу дпо
<ТИРоиПк), ММС

- по преодолению языковых барьеров гАоу дпо
<ТИРоиПК>

ГБНУ РТ <Институт
рчввитIбI национальных
школ> (далее - ГБНУ РТ

(ИРНШ))
- по работе с обучающимися, имеющими
трудности в обучении и с детьми овз

гБу
РЦПМСС <Сайзыра.гl>

- по обеспечению
((школьного укJIада))

благоприятного ГБУ РТ (РЦРДО>

- по формированию программ и концепций
рi}звития, антирисковых программ

гАоу дпо
<ТИРоиПК>,
моуо, ммс,
кураторы, ОО

2,7 Организация участия регионtlльных,
муниципflльных координаторов, кураторов,
школьных управленческих команд в

федеральных вебинарах

по
вторникам и
четвергам

каждой
недели

ГБУ (Иоко РТ),
гАоу дпо

<ТИРоиПК>,
ГБУ РТ (РЦРДО),

кураторы

.Щоля проведенных ВКС, в
которых региональный,
муниципttльный, школьные
координаторы приtUIли

участие
28 Проведение консультационных

мероприятий по оказанию методического
сопровождения по актуtlJIьным вопросам
проекта:

lразв2
недели

ГБУ (Иоко PTD,
гАоу дпо

<ТИРоиПК>,
ГБУ РТ (РЦРДО)

Протоколы
мероприятий/программа
консультаций
100% охват кураторов и
повышение их компетенций
по вопросам сопровождения

для кураторов школ - участников проекта ГБУ (ИоКо РТ>
гАоу дпо



<ТИРоиПК>,
ГБУ РТ (РЦРДО),
ГБУ РТ (РЦПОD

школ-участниц проекта (по
нrLпаживаю взаимодействия со
школами, верификации РПШ,
консультированию школьной
управленческой команды,

разработке концопту€Lпьных
документов, дорожной карты
по преодолению рисков и др.)

для муниципzrльных
проекга

координаторов ГБУ (Иоко РТ>>,

гАоу дпо
<ТИРоиПК>,

ГБУ РТ <PЦРДО),
ГБУ РТ (РЦПО>

100% охват специ€Lлистов
методических служб,
муниципarльных
координаторов по вопросам

рассмотрения рекомендаций
по организации работы со
школами по разработке
концепту€lJIьных документов,
дорожной карты по
преодолению рисков

для школьных управленческих команд ГБУ (Иоко РТ>,
гАоу дпо

<ТИРоиПК>,
ГБУ РТ (РЦРДО), ГБУ

РТ (РЦПО)

100% охват администраций
школ по вопросам рzвработки
концепту€Lпьных документов,
дорожной карты по
преодолению рисков

29. Организация площадок по обмену опытом
кураторов школ, муниципtLльных
координаторов, школьных муниципitльных
команд по актуiLпьным вопросам
сопровождения школ

1разв
квартаJI

ГБУ (ИоКо РТ),
гАоу дпо

<ТИРоиПК>,
ГБУ РТ (РЦРДО),

МОУО, ОО, кураторы

Протоколы встреч, совещаний.
Формирование итоговых
брошюр.
Обмен опытом, выявление

уникrrльных управлsнческих
практик для распространения
в республике

30 Организация стажировки подагогов
информатики и ИКТ школ 500+ на базе IT-
куБ

март,
окгябрь

2022

ГБУ (Иоко РТ),
рцпо,

ГБПОУ <Тувинский
техникум

Повышение цифровой
грамотности педагогов



информационных
технологий)

31 Участие региона в выборочной
содержательной экспертизе
концепту€Lльных документов школ-
участниц

01.04_
29.04.2022

ГБУ (ИоКо РТ),
МОУО, кураторы, ОО

Аналитическiш справка по

региону с определением
проблемных зон и
положительного опыта.
,.Щоля школ, чьи
концептуальные документы
соответствуют параметрам
экспертизы.

32, Разработка инструментария тестирования
педагогических кадров и формирование
региональной автоматизированной
системы тестирования

|0.04.2022 ГБУ (ИоКо РТ> Форма тестирования

33. Организация и проведение тестирования
педагогических и руководящих кадров на
выявление дефицитов педагогических
компетенций

20.04.2022 гАоу дпо
<ТИРоиПК>,

ГБУ (Иоко РТ>

Приказ Минобр
утверждении

РТ об

з4 Участие региона в 1, 2, 3 мониторинге
вовлеченности региона

до
29.04.2022

до
з0.06.2022

до
|,7.10.2022

ГБУ (Иоко РТ) Уровень вовлеченности

региона в реализации проекта
на весенней конференции
Рособрнадзора

35 Выявление дефицитов педагогических
компетенций на основе оценке
компетенций педагогических кадров и
окtвание методической помощи

з0.04.2022 гАоу дпо
<ТИРоиПК>,

ГБУ (Иоко РТ)

Анализ результатов
тестирования педагогических
и руководящих кадров на
выявление дефицитов
педагогических компетенций

36 Анализ результатов по итогам участия в
1,2,3 мониторингах вовлеченности региона

до
|0.05.2022

до
l0.07.2022

до

ГБУ (ИоКо РТ> Ана-питическая справка по
итогам мониторингов в

рiврезе школ и формирование
управленческих решений на
их основе



27.10.2022
з7. ПредварительнаjI регионаJIьнtuI экспертиза

результатов наступпения позитивных
изменений для участия в федеральных
мониторингах 1, 2 этапа наступлениJI
позитивных изменений

до
|5.05.2022,

до
15.|0.2022

ГБУ (Иоко РТ>>,

МОУО, кураторы, ОО
АналитическаJI справка
итогам экспертизы

по

38 Участие региона в мониторинге 1, 2 этапа
наступления позитивных изменений

до
20.06.2022

до
15.11.2022

ГБУ (Иоко РТ>),

МОУО, кураторы, ОО
Размещение проведенных
мероприrIтий на официа;rьный
сайт ведомства.
Ана-llитическ€ш справка по
итогам мониторинга и
пришIтие управленческих
решений.
.Щоля исполненных и
полtвержденных мероприятий

з9 Организация
сопровождениrI

информационного в течение
года

ГБУ (иоко РТ>),

гАоу дIо
(ТИРоиПк>,

ГБУ РТ (РIРДО>,
кураторы, ОО

Широкое освещение
мероприrIтий проекгов

40. Организация совещаний, мероприятий по
актуальным вопросам реализации с

участием ответственных исполнителей

1разв
квартarп

Минобр РТ,
ГБУ кИоКо РТ),

гАоу дIо
(ТИРоиПк),

ГБУ РТ (РIРДО>,
ГБУ (РЦПО>),

ГБнУ РТ (ИРНШ>

Протоколы совещаний,
мероприятий и пришIтие

управлеtrlеских решений по
выявлеЕным проблемам

4|. Повышение квалификации педагогиtIеских
и руководящих кадров по устранению
педагогических дефицlrгов

в течение
года

гАоу дIо
<ТИРоиПК>

100%
квалификации

повышение

41.1 Обуrение на курсах повышениrt

кваllификации 80% учttтелей математики
в течение

года

гАоу дпо
<ТИРоиПК>

80% успешно обучились по
вьuIвленным дефицитам

41.2 Обучение на курсах повышения в течение гАоу дIо 80% успешно обучились по



квалификации 80% уrителей русского
языка

года <ТИРоиПК> выявленным дефицитам

42 Повышение квалификации педагогиtIеских
и руководящих кадров по устранению
педагогических дефицитов на
дистанционных курсах Академии
Минпросвещения России не менее |3%
педагогов 3б школ-участниц проекта

в течение
года

гАоу дIо
<ТИРоиПК>

|з% повышение
квалификации согласно
федера_irьного проекта
<CoBpeMeHHiuI школа))

4з роста> и
среды> в

Открытие кабинетов <<Точек

<Щифровой образовательной
школах

|5.09.2022 Минобр РТ
моуо, оо

Оснащение оборулованием не
менее 50%о школ

44 Проведение капитiLпьных ремонтов в
школах и обновление материirльцо-
технического оснащенLш школ

в течение
года

Минобр РТ
моуо, оо

Обновление материЕLпьно-
технического оснащения 6
школ-уqlстниц проекта

45 Реа.тlизация федеральной
<Земский учитель) и
программы <<Я-учитель)

процраммы

регионапьной
0|.09.2022 Минобр РТ Снижение потребности

педагогических кадрах
в

46. Организация дистанционных уроков по
подготовке к ГИА учащихся выпускных
кJIассов

в течение
года

гАоу дпо
<ТИРоиПК>,

регионirльные учебно-
методические

объединения (РУМО)

онлайн-заЕмтvlя

47 Организация консультаций для учащихся
выпускных кJIассов во BpeMrI 1..rебно-
тренировочных сборов <<Летняя школа),
<<Зимняя школа)), <<Весенrrяя школа> школ

в течение
года

гАоу дпо
(ТИРоиПк>), ММС,

моуо, оо

Консультации, охват

48 Создание школы молодых педагогов,

школы наставничества

апрель,

сеrrтябрь

2022

ГБУ (Иоко РТ)
гАоу дIо
<ТИРоиПК>

моуо, оо

Приказ о создании школы
молодых педагогов, школы
наставниtIества, план-график

работы на год


